











Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

12.13 - Outras informagoes relevantes

Assembleias Gerais da Companhia

Nos ultimos 3 (trés) anos, foram realizadas 17 assembleias gerais da Companhia, todas realizadas em primeira
convocagao, cujas informagdes a respeito da data de realizagdo e do quérum de instalagdo seguem abaixo:

2016

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 08 de dezembro de 2016
Quérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2016
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

015

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de outubro de 2015
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de agosto de 2015
Qudrum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia (ndo localizei esta na rede néo)

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de julho de 2015
Quérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 de julho de 2015
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de maio de 2015
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2015
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 13 de fevereiro de 2015
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

2014

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de outubro de 2014
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de junho de 2014
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada em 30 de abril de 2014
Quoérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 31 de margo de 2014
Quoérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de margo de 2014
Quoérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18 de margo de 2014
Quérum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia

Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12 de fevereiro de 2014
Quorum: acionistas representando 100% (cem por cento) do capital social da Companhia
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12.13 - Outras informagoes relevantes

Rentuncia de Membros do Conselho de Administracdao da Companhia

Os conselheiros Srs. Alain Juan Pablo Belda Fernandez, Piero Paolo Picchioni Minardi e Gregory Louis Reider
assinaram compromisso de que, caso a participagao acionaria do WP Income Fundo de Investimento em
Participagbes na Companhia se torne inferior a 10%, os referidos conselheiros estarédo obrigados a renunciarem
aos seus cargos no Conselho de Administragdo da Companhia.

Posse de Membros do Conselho de Administracdo da Companhia

Os conselheiros Srs. Eduardo de Toledo e Gustavo Rocha Gattass, eleitos em 11 de maio de 2017 em Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia, tomarao posse de seus cargos em 31 de julho de 2017 ou apds a realizagao de
uma oferta publica inicial de agdes da Companhia e o consequente inicio da negociagdo das agdes na B3, o que
ocorrer primeiro, conforme deliberagcdo da Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia, realizada em 12
de maio de 2017, as 8:00 horas.
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13.1 - Descrigao da politica ou pratica de remuneracao, inclusive da diretoria ndo
estatutaria

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

A politica de remuneracdo da Administragdo da Companhia tem por objetivo atrair e reter os melhores executivos
do setor, proporcionando um ambiente de meritocracia, com reconhecimento claro as performances diferenciadas e
promogéao do “comportamento de dono” por meio de incentivos adicionais variaveis atrelados a metas, avaliagéo de
desempenho e aderéncia a cultura empresarial.

b. Composi¢cdo da remuneragao

(i) Descrigcao dos elementos da remuneragao

1) Conselho de Administracao

Desde maio de 2013 até a data deste Formulario de Referéncia, os membros efetivos do Conselho de
Administragdo da Companhia ndo fazem jus a qualquer remuneragéo fixa ou variavel. No entanto, os membros
independentes do Conselho de Administragdo da Companhia fazem jus a uma remuneragao fixa e mensal, sem
qualquer participagdo em remuneragao variavel eventualmente paga aos demais administradores da Companhia.

2) Diretoria

Os Diretores da Companhia fazem jus a uma remuneragéo fixa representada por: (i) uma remuneracéo fixa mensal;
(i) cesta de beneficios composta por: assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida e vale-refeicdo; e
(iii) remuneracéo variavel baseada na participagdo em resultados, que visa incentivar a performance diferenciada
com impacto no atingimento das metas da Companhia.

Com relagao ao plano de incentivo de longo prazo baseado em outorga de agdes, a Companhia esclarece que este
item 13 do Formulario de Referéncia foi preenchido com base na regulamentagdo da CVM e nas regras contabeis
sobre o tema. Vale ressaltar que considerando as caracteristicas do plano de opgbes de compra agbes da
Companhia, os valores relacionados a outorga de opgdes de agdes com base nos planos descritos ndo configuram
“remuneracao” para fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios. Para fins contabeis, tal como disposto no
Pronunciamento do Comité de Pronunciamentos Contabeis n°® 10 (CPC 10), os valores relacionados ao plano de
opcao de compra de agbes, a medida que as opgdes correspondentes sejam outorgadas, sdo contabilizados como
pagamento baseado em agdes, devendo constar nas demonstragdes financeiras como tal.

3) Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da Companhia, se e quando este estiver instalado, serdo remunerados de acordo
com o previsto na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), ou
seja, a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, é fixada pela assembleia geral que os eleger, e ndo podera
ser inferior, para cada membro em exercicio, a 10% da remuneragdo que, em média, for atribuida a cada diretor,
nao computados beneficios, verbas de representagéo e participagdo nos lucros.

4) Comités

O Estatuto Social da Companhia instituiu dois comités estatutarios, quais sejam: (i) Comité de Auditoria e Gestao de
Riscos, cujos membros foram eleitos em Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia datada de 12 de
maio de 2017, mas cuja posse, e consequente instalacédo, estdo subordinadas, suspensivamente, a realizacéo de
uma oferta publica inicial de a¢gdes da Companhia e ao inicio da negociacdo das acbes na B3 S.A. Brasil, Bolsa
Balcédo (“B3”); e (ii) Comité de Operagdes com Ativos de Partes Relacionadas, cuja condicdo para formagao e
desenvolvimento de atividades consiste na realizagdo de uma oferta publica inicial de agdes da Companhia. Para
mais informacdes relativas ao Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos e ao Comité de Operagbes com Ativos de
Partes Relacionadas, vide segéo 12.1 deste Formulario de Referéncia.

Salvo o membro coordenador do Comité de Auditoria e Gestao de Riscos, os demais membros dos comités da
Companhia ndo recebem remuneragao especifica pelo fato de participarem dos Comités. O membro coordenador
do Comité de Auditoria e Gestao de Riscos faz jus apenas a remuneragao fixa mensal.

A Companhia podera conceder aos membros da sua administracdo e comités de assessoramento beneficio
motivado pelo desligamento de tais membros das suas atividades na Companhia. Tal beneficio, quando concedido,
devera integrar o valor da remuneragdo global da administracdo aprovado por assembleia de acionistas
da Companbhia.
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13.1 - Descrigao da politica ou pratica de remuneragao, inclusive da diretoria nédo
estatutaria

(ii) Proporgao de cada elemento na remuneracao total
A tabela abaixo indica as propor¢des durante o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016:

Percentual em relagdo a remuneragao total do valor a ser pago a titulo de:

Plano de Plano de Opgéao
Remuneragao de Compra de i
Salario Variavel Acbes Beneficios Outros"” Total
Conselho de
Administragdo ................... - - - - - -
Diretoria 42,46% 30,74% 0% 1,77% 25,03% 100%

Conselho Fiscal ................. - — - — — —

(*) A linha “Outros” considera todas as obrigagdes trabalhistas nos termos da CLT (férias, 13° salario) e outros encargos pagos pela Companhia (INSS e FGTS).
(**) Nao ha outorga de opg¢des de compra de agdes programada para o exercicio de 2016.

A tabela abaixo indica as propor¢des durante o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015:

Percentual em relagdo a remuneracao total do valor a ser pago a titulo de:

Plano de Plano de Opg¢éao
Remuneragao de Compra de .
Salario Variavel Acgoes Beneficios Outros" Total
Conselho de
Administragdo .................... - — - — — -
Diretoria .......cccccoeevveeeennnnen. 41,17% 35,43% 0,0%** 1,77% 21,63% 100,0%

Conselho Fiscal ................. - — - - _ _

(*) Allinha “Outros” considera todas as obrigagdes trabalhistas nos termos da CLT (férias, 13° salario) e outros encargos pagos pela Companhia (INSS e FGTS).
(**) Nao ha outorga de opgbes de compra de agdes programada para o exercicio de 2015.

A tabela abaixo indica as propor¢des durante o exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014:

Percentual em relagdo a remuneragéo total do valor a ser pago a titulo de:

Plano de Plano de Opcao
Remuneragéao de Compra de .
Salario Variavel Acbes Beneficios Outros" Total
Conselho de
Administragdo ................... - - - - - —
Diretoria .......ccccoveeeiinennn. 42,43% 33,56% 0,0% 2,41% 21,60% 100,0%

Conselho Fiscal ................. - - - — — —

(*) A linha “Outros” considera todas as obrigagdes trabalhistas nos termos da CLT (férias, 13° salario) e outros encargos pagos pela Companhia (INSS e FGTS).
(**) Nao ha outorga de opc¢des de compra de agdes programada para o exercicio de 2014.

(iii) Metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragéao

O valor anual global da remuneragdo dos administradores, compreendendo os membros do Conselho de
Administragao, da Diretoria, do Comité de Auditoria e Gestdo de Riscos e do Comité de Operagbes com Ativos de
Partes Relacionadas, e dos comités estatutarios que fazem jus a qualquer tipo de remuneragdo, bem como do
Conselho Fiscal, se instalado, é fixado anualmente em assembleia geral da Companhia e distribuido na forma
deliberada pelo Conselho de Administragao.

Os reajustes em cada elemento da remuneragao sao propostos pelo Conselho de Administragédo, de acordo com as
praticas de mercado. Apos discussdo entre os membros do Conselho de Administragdo, a proposta da
administragado é encaminhada para aprovagao na assembleia geral da Companhia.
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13.1 - Descrigao da politica ou pratica de remuneragao, inclusive da diretoria nédo
estatutaria

Os critérios utilizados para a definicdo dos reajustes sao:

e Remuneragéo Fixa: o valor pago a titulo de remuneragéo fixa é definida em reunido da Diretoria da Companhia,
com a presenca do responsavel pela area de recursos humanos, de acordo com as responsabilidades
atribuidas a cada colaborador;

e Plano de remuneragdo variavel: atingimento das metas pactuadas, avaliagdo quantitativa e qualitativa realizada
por pares, subordinados e superiores (“Avaliacdo 360”) e avaliacdo da Diretoria da Companhia em conjunto
com o responsavel da area de recursos humanos, conforme aplicavel; e

e Pacote de beneficios: inflagao (dissidio), acordos e convengdes coletivas e politicas internas de beneficios.
(iv) Razées que justificam a composi¢cdo da remuneragao

A remuneragédo dos administradores da Companhia é baseada nas praticas de mercado e esta em linha com os
objetivos da Companhia.

Os elementos de remuneragdo tém como objetivo a retencdo dos profissionais e a retribuicdo pelos servigos
prestados e pelos resultados gerados, levando em consideracédo as responsabilidades atribuidas ao cargo, o tempo
dedicado as suas fungdes, competéncia e reputagao profissional, resultados alcangados e o valor dos servigos no
mercado.

c. Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na determinagdo de cada
elemento da remuneragao

O desempenho dos Diretores da Companhia é mensurado a partir do plano anual de Metas Corporativas da
Companhia, no qual sdo estabelecidos critérios como lucro liquido do exercicio minimo, TIR minima, energia
contratada, dentre outros, bem como do resultado da Avaliagdo 360 e da avaliagdo da Diretoria da Companhia em
conjunto com o responsavel pela area de recursos humanos da Companhia.

d. Como a remuneragao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho

A remuneracao esta vinculada ao desempenho da Companhia frente a performance individual da Diretoria seguindo
critérios objetivos de meritocracia, senioridade, exposicdo ao risco e retencdo conforme definidos no item “(c)”
acima.

e. Como a politica ou pratica de remuneracgao se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo prazo

O formato da remuneragédo acima descrito procura incentivar os Diretores a buscar a melhor rentabilidade dos
projetos em operacao geridos pela Companhia, de maneira a alinhar os interesses destes com os da Companhia.

No curto prazo, a remuneragédo visa a manter a Companhia com elevado indice de desempenho operacional e
financeiro mediante a motivagédo de seus Diretores e, a médio e longo prazo, a remuneragéo visa a retengdo desses
profissionais na Companhia.

f. Existéncia de remuneragao suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

A Companbhia é responsavel pelo pagamento da totalidade da remuneragdo dos membros de sua administragao.

g. Existéncia de qualquer remuneragdao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor

A Companhia ndo possui qualquer tipo de remuneragéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario.
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13.2 - Remuneragao total do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho fiscal
Remuneracao total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2017 - Valores Anuais
Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 8,33 4,50 12,83
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00
Remuneragéo fixa anual
Salario ou pré-labore 296.000,00 2.678.934,83 2.974.934,83
Beneficios direto e indireto 0,00 102.256,20 102.256,20
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 2.138.121,16 2.138.121,16
Descrigéo de outras A linha “Outros” considera todas
remuneragoes fixas as obrigagdes trabalhistas nos

termos da CLT (férias, 13°

salario) e outros encargos pagos

pela Companhia (INSS e

FGTS).
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacao de resultados 0,00 3.669.471,60 3.669.471,60
Participacdo em reuniées 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneracgoes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 2.112.114,00 2.112.114,00
opgoes)
Observacao
Total da remuneracéo 296.000,00 10.700.897,79 10.996.897,79

Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2016 - Valores Anuais

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 8,17 3,00 11,17
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00
Remuneracgao fixa anual

Salério ou pré-labore 0,00 1.463.940,59 1.463.940,59
Beneficios direto e indireto 0,00 61.117,38 61.117,38
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 862.882,59 862.882,59

485

PAGINA: 207 de 311




Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Verséo : 4

Descricédo de outras A linha “Outros” considera todas
remuneragoes fixas as obrigacdes trabalhistas nos

termos da CLT (férias, 13°

salario) e outros encargos pagos

pela Companhia (INSS e

FGTS).
Remuneracao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacao de resultados 0,00 1.060.017,68 1.060.017,68
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descricéao de outras
remuneragoes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em acgodes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacao Nao houve outorga de opgoes

de compra de agdes para o

exercicio de 2016.
Total da remuneragao 0,00 3.447.958,24 3.447.958,24
Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2015 - Valores Anuais

Conselho de Administragédo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 7,75 3,00 10,75
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00
Remuneracao fixa anual
Salario ou pro-labore 0,00 1.382.391,66 1.382.391,66
Beneficios direto e indireto 0,00 59.400,00 59.400,00
Participacbes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 726.146,81 726.146,81
Descricéo de outras A linha “Outros” considera todas
remuneragdes fixas as obrigacdes trabalhistas nos

termos da CLT (férias, 13°

salario) e outros encargos pagos

pela Companhia (INSS e

FGTS).
Remuneracao variavel
Bénus 0,00 0,00 0,00
Participagéo de resultados 0,00 1.189.653,04 1.189.653,04
Participagéo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
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Descricédo de outras
remuneracgdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessagao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observacao Né&o houve outorga de opgdes

de compra de agdes para o

exercicio de 2015.
Total da remuneracéo 0,00 3.357.591,51 3.357.591,51
Remuneracao total do Exercicio Social em 31/12/2014 - Valores Anuais

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 8,92 4,67 13,59
N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00
Remuneragao fixa anual
Salario ou pro-labore 0,00 1.541.279,01 1.541.279,01
Beneficios direto e indireto 0,00 87.450,00 87.450,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 784.804,88 784.804,88
Descricéo de outras A linha “Outros” considera todas
remuneragoes fixas as obrigagdes trabalhistas nos

termos da CLT (férias, 13°

salario) e outros encargos pagos

pela Companhia (INSS e

FGTS).
Remuneracao variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacao de resultados 0,00 1.218.982,14 1.218.982,14
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneragoes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agoes (incluindo 0,00 0,00 0,00

opgoes)
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Observacao Nao houve outorga de opgoes
de compra de agdes para o
exercicio de 2014.
Total da remuneragao 0,00 3.632.516,03 3.632.516,03
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13.3 - Remuneracgao variavel do conselho de administragao, diretoria estatutaria e conselho

fiscal

Remuneracgao variavel prevista o exercicio social corrente (2017)*

Conselho de
Administragcao

Diretoria

NUMero de MembroS .......cooiiiiieicccccccreneer e e 8,33
BONUS (EM RY)....ouirireeeerereres e -
Valor minimo previsto no plano de remuneracéao..
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo.................. -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas

S€jam atingidas........ccoovviieeiiiiiee e -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos

EXEICICIOS SOCIAS ..vvvreeeierireeseiiiieaeesiieeeeeeeeeeeesnaeeeeeennneeeas -
Participacédo no resultado (em R$)........ccocvvererccrserncnncnnens -
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo ....
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo ................. —
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas

sejam atingidas .......c.eeeeeiiiiiiee e -

4,50

5.242.102,28

3.669.471,60

5.242.102,28

3.669.471,60

*  Até a data de envio deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo contava com Conselho Fiscal instalado.

Remuneracgdao varidvel - exercicio social encerrado em 31.12.2016*

Conselho de
Administracao

Diretoria

Total

NUMero de Membros .........ccccvvcceierrccceer e 8,17
Bonus (em R$)
Valor minimo previsto no plano de remuneragao................... -
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo.................. —
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas

sejam atingidas.........cooiiiiiiiiiiie e -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos

EXEICICIOS SOCIAS ...eveeeiuiiiiieeiiiiiee e et e e et -
Participagéo no resultado (em R$)
Valor minimo no plano de remuneragao............c.ccoceeeeeeennne. -
Valor maximo no plano de remuneragao.............cccceeeeeuneen.. -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas

sejam atingidas ........cooviiiiiiiiiee -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do

EXEICICIO SOCIAN....ciiuiiiiieiiiiii e -

3,00

1.542.746,00
1.079.922,20

1.060.017,68

11,17

1.542.746,00
1.079.922,20

1.060.017,68

*  Durante o exercicio social encerrado em 31/12/2016, a Companhia néo contou com Conselho Fiscal instalado.

Remuneracdao variavel - exercicio social encerrado em 31.12.2015*

Conselho de
Administracado

Diretoria

Total

NUMEro de MembIOS ........ccccerriirmrerssscnrre s e s s smne e s e ssnnnes 7,75
Bénus (em R$)
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo .................. —
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo ................. -
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas

fossem atingidas ..........cccoiiiiiiiiiii -
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos

EXEICICIOS SOCIAIS. ..vereeiueiireeiiiiieaeeriiee e e e ea e e e e e e neeeeas -
Participagéo no resultado (em R$) .
Valor minimo previsto no plano de remuneragéo .................. —
Valor maximo previsto no plano de remuneragao ................. —
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas

sejam atingidas .......c.eoeiiiiiiii e -
Valor efetivamente reconhecido no resultado do

EXEICICIO SOCIAN....ciiiiiiiie ittt -

3,00

1.420.250,00
994.175,00

1.189.653,04

10,75

1.420.250,00
994.175,00

1.189.653,04

*  Durante o exercicio social encerrado em 31/12/2015, a Companhia ndo contou com Conselho Fiscal instalado.
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Remuneracdao variavel - exercicio social encerrado em 31.12.2014*

Conselho de
Administragao Diretoria

Total

NUMero de Membros..........cccuiiicireninscir s
Bénus (em R$)
Valor minimo previsto no plano de remuneracao ..................
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo .................
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas
fossem atingidas..........coovvveeiiiiiie e
Valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos
EXEICICIOS SOCIAS. .vvvreeiieiireesiiiieaeesiiireeeeieeeeesneeeeeeenneeees
Participacédo no resultado (em R$)........ccocvvererccrserncnncnnens
Valor minimo previsto no plano de remuneracgéao ....
Valor maximo previsto no plano de remuneragéo .................
Valor previsto no plano de remuneragao, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas............ccccoeeveveeieiiiirececnnns
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
EXEICICIO SOCIA..cciiiiiiiireeiiiiie et

*

490

8,92 4,67

- 1.791.425,37
- 1.253.997,76

- 1.218.982,14

13,58

1.791.425,37
1.253.997,76

1.218.982,14

Durante o exercicio social encerrado em 31/12/2014, a Companhia ndo contou com Conselho Fiscal instalado.
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(a) Termos e Condi¢Ges Gerais

Com relagao ao plano de incentivo de longo prazo baseado em outorga de ac¢des, a Companhia esclarece que este
item 13 do Formulario de Referéncia foi preenchido com base na regulamentagdo da CVM e nas regras contabeis
sobre o tema. Vale ressaltar que considerando as caracteristicas do plano de opgdes de compra agbes da
Companhia, os valores relacionados a outorga de opg¢des de agdes com base nos planos descritos ndo configuram
“remuneragado” para fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios. Para fins contabeis, tal como disposto no
Pronunciamento do Comité de Pronunciamentos Contéabeis n° 10 (CPC 10), os valores relacionados ao plano de
opgéao de compra de agdes, a medida que as opgdes correspondentes sejam outorgadas, séo contabilizados como
pagamento baseado em a¢des, devendo constar nas demonstra¢des financeiras como tal.

Até 12 de maio de 2017, o uUnico plano de outorga de compra de ag¢des consistia no primeiro plano de opgdes de
compra de ac¢des, aprovado pelos acionistas da Companhia na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 1° de
junho de 2010 (“Primeiro Plano”).

Por ocasido da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 12 de maio de 2017, os acionistas da
Companhia aprovaram: (i) o segundo plano de outorga de op¢des de compra da Companhia (“Segundo Plano” e,
em conjunto com o Primeiro Plano, “Planos”); e (ii) a extingdo do Primeiro Plano, bem como de todos os programas
aprovados e opg¢des de compra de a¢des outorgadas nos termos do Primeiro Plano.

Séo elegiveis a participar do Segundo Plano os profissionais indicados pela Diretoria ou pelo Conselho de
Administragdo da Companhia e selecionados a exclusivo critério do Conselho de Administragdo dentre: (i) os
membros da Diretoria; (ii) os empregados da Companhia; e (iii) as pessoas fisicas prestadoras de servigos para a
Companhia (“Participantes do Segundo Plano”).

O Segundo Plano é administrado pelo Conselho de Administragdo da Companhia, a quem competira: (i) a criagdo
dos programas de outorga de opgao de compra de agdes; e (ii) a definicdo: (a) dos Participantes do Segundo Plano;
(b) do numero de agbes da Companhia que os Participantes do Segundo Plano poder&o subscrever ou adquirir com
0 exercicio das opgdes de compra de agdes; (c) dos prazos e das condi¢gdes para o exercicio da opgao de compra
de agbes ou para que as opgdes de compra de agdes se tornem exerciveis; ou (e) de quaisquer outros termos e
condigdes relativos as opg¢des de compra de agdes.

Até a data deste Formulario de Referéncia, foram aprovados no ambito do Segundo Plano: (i) o Primeiro Programa
de Outorga de Opgdes de Compra de Agdes (“Primeiro Programa”); e (ii) o Segundo Programa de Outorga de
Opcdes de Compra de Agdes (“Segundo Programa” e, em conjunto do Primeiro Programa, “Programas Atuais”),
ambos aprovados pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada também em 12 de maio de 2017, e
posteriormente alterados pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 21 de julho de 2017.

As principais caracteristicas do Segundo Plano estao descritas nos itens (b) a (n) abaixo.

(b) Principais Objetivos do Plano

O Segundo Plano tem por objetivo permitir que os Participantes do Segundo Plano recebam op¢des de compra de
acbes da Companhia, visando a alinhar os interesses dos acionistas da Companhia aos dos Participantes do
Segundo Plano.

O Segundo Plano podera gerar beneficios aos Participantes do Segundo Plano, que poderao receber parte do valor
que vier a ser gerado pela Companhia, e aos acionistas da Companhia, que contardo com Participantes do Segundo
Plano incentivados a, cada vez mais, prestarem os servigos de forma a maximizar os resultados da Companhia.

(c) Forma como o Plano contribui para esses objetivos

O Segundo Plano contribui para os objetivos da Companhia na medida em que estimula o envolvimento dos
Participantes do Segundo Plano na consecucgéo dos objetivos sociais e aumenta o engajamento destes com relacdo
ao sucesso da Companhia, na medida em que proporciona maior alinhamento dos interesses da Companhia, de
seus acionistas e dos Participantes.
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(d) Como o Plano se insere na politica de remuneragao da Companhia

O Segundo Plano se encaixa na politica da Companhia de premiar administradores e colaboradores que
contribuam significativamente para o seu desempenho ou cuja contratagdo seja relevante para a boa execugao das
estratégias da Companhia.

Cumpre ressaltar que a Companhia entende que as opg¢des de compra de agdes outorgadas nos termos do
Segundo Plano, bem como o seu exercicio pelos Participantes do Segundo Plano, ndo tém qualquer relacdo nem
estéo vinculados a sua remuneracéo fixa, variavel ou eventual participagdo nos lucros.

A Companhia entende, entretanto, que, considerando as caracteristicas do Segundo Plano, os valores relacionados
a remuneracdo baseada em ag¢des nado configuram “remuneragéo” para fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios e,
portanto, a rigor, ndo fazem parte de sua politica de remuneragao propriamente dita.

(e) Como o Plano alinha os interesses dos administradores e da Companhia a curto, médio e longo prazo

O Segundo Plano se alinha com o interesse dos Participantes do Segundo Plano e da Companhia, na medida em
que visa a criar um “espirito de dono” nos Participantes do Segundo Plano, encorajando-os a contribuir sempre de
forma relevante para a execugdo dos objetivos sociais, bem como os sujeitando aos riscos decorrentes das
atividades exploradas pela Companhia.

Assim, com a outorga das opgdes nos termos do Segundo Plano, a Companhia busca estimular a melhoria na
gestdo e a permanéncia dos executivos-chave ou, conforme o caso, a melhoria nos servicos a ela prestados e o
estabelecimento de relagbes comerciais présperas com seus prestadores de servigos, visando ganhos por meio do
comprometimento com os resultados em longo prazo.

No médio e curto prazo, a melhoria dos resultados da Companhia e a valorizagdo de suas agdes maximizam os
ganhos dos Participantes, incentivando-os a permanecerem trabalhando na Companhia e manterem-se alinhados
aos interesses da Companhia.

Por fim, e também em longo prazo, o Segundo Plano prevé a possibilidade de o Conselho de Administragéo estabelecer
periodos de caréncia para que o Participante do Segundo Plano possa exercer as opgdes de compra de agdes que lhes
tenham sido outorgadas, tornando-se, assim, importante para a retengdo destes Participantes do Segundo Plano, além
de estreitar o alinhamento entre os interesses da Companhia e dos Participantes do Segundo Plano.

(f) Numero maximo de a¢cdes abrangidas

As opcdes de compra de agdes outorgadas nos termos do Segundo Plano, considerando todos os programas,
poderao conferir aos Participantes do Segundo Plano direitos de aquisicdo sobre um numero de até 2.266.954
(“Limite Global do Segundo Plano”) agdes, correspondentes, na data deste Formulario de Referéncia, a 2,65% (dois
inteiros e sessenta e cinco centésimos por cento) do total das agdes de emissdo da Companhia, consideradas em
bases totalmente diluidas, considerando, para tanto, o exercicio dos Bonus de Subscricdo n.° 12 e n.° 13 da
Companhia, emitidos em 6 de julho de 2017, como consequéncia da supressédo da possibilidade de emissdo de
acoes preferenciais pela Companhia, ja refletindo os efeitos do grupamento de acdes de emissdo da Companhia
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 6 de julho de 2017, e em substituigdo aos Bonus de
Subscricdao n.° 10 e n.° 11 da Companhia, emitidos em 12 de maio de 2017, respectivamente, por ocasiao da
celebragao do “Contrato de Compra e Venda de Agdes e Outras Avengas” firmado pela Companhia junto ao Omega
Desenvolvimento 1ll Fundo de Investimento em Participacbes e ao Lambda3 Fundo de Investimento em
Participagbes Multimercado, em 12 de maio de 2017, e aprovado em referida data, em assembleia geral
extraordinaria da Companhia nos termos e para os fins do art. 256 da Lei das Sociedades por A¢des (“Contrato de
Compra e Venda de Agdes”).

Caso a compra e venda da totalidade das agbes de emissdo da Omega Energia e Implantacdo 2 S.A. objeto do
Contrato de Compra e Venda de Ag¢des nao consumada até 30 de junho de 2018 ou, caso o Contrato de Compra e
Venda de Agdes seja rescindido por qualquer motivo antes de tal data, o Limite Global passara automaticamente a
corresponder a 1.221.211 agoes.

Cumpre ressaltar que, sem prejuizo do limite maximo indicado acima, os programas aprovados no ambito do
Segundo Plano poderdo prever limites individuais estabelecidos pelo Conselho de Administragdo, desde que
observado, ao final, o Limite Global do Segundo Plano.
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(g) Numero maximo de opgodes a serem outorgadas

As opcdes de compra de agdes a serem outorgadas no ambito do Segundo Plano deverao respeitar o Limite Global
do Segundo Plano.

Sem prejuizo do limite maximo indicado acima, os programas aprovados no ambito do Segundo Plano poderao
prever limites individuais estabelecidos pelo Conselho de Administragdo, desde que observado, ao final, o Limite
Global do Segundo Plano.

Especificamente em relagdo ao Primeiro Programa, em nenhum momento o total de opgdes outorgadas sob o
referido programa podera representar mais do que Limite Global do Segundo Plano, consideradas em bases
totalmente diluidas.

Quanto ao Segundo Programa, em nenhum momento o total de opgbes outorgadas sob o referido programa podera
representar mais do que Limite Global do Segundo Plano, consideradas em bases totalmente diluidas.

(h) Condigoes de Aquisigdo de Agdes

A outorga de opgbes de compra de agdes no dmbito de um Programa sera realizada mediante a celebracéo de
contratos de outorga de opgao entre a Companhia e os Participantes do Segundo Plano, os quais deverao especificar,
dentre outras condigbes determinadas pelo Conselho de Administragdo: (i) a quantidade de opg¢des de compra de
acoes outorgadas e a quantidade de agdes objeto da opgdo de compra de agdes outorgada; (ii) as condigbes para
aquisicdo do direito ao exercicio da opgao; (iii) o preco de aquisicdo das opgbes de compra de agdes; (iv) o prazo para
exercicio da opgao de compra de agdes; (v) o prego de exercicio e condigdes de pagamento.

O Conselho de Administragdo podera estabelecer termos e condi¢des diferenciados para cada Participante, sem
necessidade de aplicagdo de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os Participantes, desde que observados
as diretrizes, termos e condi¢des estabelecidos no Plano e nos Programas.

Prego das Opg¢des e Prego de Exercicio

Em contrapartida a outorga das op¢des de compra de agbes objeto dos Programas, os Participantes deverdo pagar
a Companhia R$1,331 por opgdo outorgada sob qualquer dos Programas.

Os precgos de outorga das opgbes de compra de agdes do Segundo Plano serdo corrigidos pela variacdo positiva do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (“IPCA”) apurado a partir de 1° de abril de 2017 até a data da outorga da
opcao de compra de agbes e pagos em dinheiro mediante depdsito na conta corrente de titularidade da Companhia
que vier a ser oportunamente informada aos Participantes do Segundo Plano, em até 4 parcelas trimestrais,
consecutivas e de igual valor, vencendo a primeira parcela no ultimo dia util do 3° més seguinte ao més em que o
contrato de opgao das opgdes que tenha sido firmado pelo Participante. O valor de cada uma das parcelas mensais
devera ser reajustado pela variagao positiva do IPCA a partir da data em que o contrato de outorga das op¢des de
compra de agdes tenha sido firmado pelo Participante do Segundo Plano até a data da liquidagéo de seu respectivo
pagamento.

O prego de exercicio de cada opgéo a ser outorgada nos termos dos Programas sera de R$12,13 por agdo, corrigido
pela variagdo positiva do IPCA desde 1° de abril de 2017 até a data do exercicio da opgéo (“Preco de Exercicio”).

O Precgo de Exercicio sera reduzido pelo montante de dividendos, juros sobre capital proprio e outras distribuicdes
que venham a ser realizadas pela Companhia a partir da respectiva data da outorga das Opc¢des, corrigido pela
variagao positiva do IPCA, apurada desde a data de aprovagéo do respectivo Programa até a respectiva data da
liquidagao do respectivo pagamento.

Especificamente em relagdo ao Primeiro Programa, as opgbes outorgadas aos Participantes do Segundo Plano
ficardo sujeitas a um periodo de caréncia, de modo que as opgdes objeto de referido programa somente passarédo a
ser exerciveis, observadas as regras aplicaveis previstas em tal programa, a partir de 30 de junho de 2018 (“Data
de Vesting do Primeiro Programa”).
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Quanto ao Segundo Programa, as opg¢des outorgadas ficardo sujeitas a um periodo de caréncia, de modo que as
opcdes objeto de referido programa somente passardo a ser exerciveis, observadas as regras aplicaveis previstas
em tal programa, a partir de 30 de junho de 2018 (“Data de Vesting do Segundo Programa” e, em conjunto e
indistintamente com a Data de Vesting do Primeiro Programa, as “Datas de Vesting”).

O Segundo Programa prevé, ainda, a prévia conclusao da aquisicao, pela Companhia, das agbes de emisséo da
Omega Energia e Implantacéo 2 S.A., nos termos do Contrato de Compra e Venda de A¢des como condi¢do para
realizacdo de quaisquer outorgas de op¢des sob seus termos e condigdes. Para mais informagbes sobre o Contrato
de Compra e Venda de Agdes, vide Secao 16 deste Formulario de Referéncia.

(i) Critérios para Fixagao de Preco

O prego de exercicio das op¢des outorgadas devera ser fixado pelo Conselho de Administragéo, e devera ser pago
pelo Participante em dinheiro, podendo o Conselho de Administragdo, a seu critério, estabelecer nos programas ou
contratos de outorga de opgbes outras formas, condicbes e prazos de pagamento.

(j) Critérios para fixagao de prazo de exercicio

As opgdes dos Programas Atuais que se tornarem exerciveis apos as respectivas Data de Vesting poderéo ser
exercidas exclusivamente no prazo maximo de 3 anos, contados data em que tais opg¢des tenham se tornado
exerciveis.

O Segundo Plano prevé, ainda, hipéteses de antecipagdo do inicio dos prazos de exercicio, bem como
sua suspensao.

Sao hipéteses de antecipagéo do inicio do prazo de exercicio (i.e. da Data de Vesting correspondente): (i)
alienagao, direta ou indireta, do controle da Companhia para terceiros; e (ii) alienacao de substancialmente todos os
ativos pela Companhia (assim compreendida como alienagéo de ativos representativos de substancialmente todo o
valor liquido dos ativos (net asset value) da Companhia), em ambos os casos, aplicaveis apenas enquanto as
acoes da Companhia ndo sdo admitidas a negociagdo em segmento de listagem da B3 S.A. Brasil, Bolsa, Balcdo
(“B3”), ocasido em que as disposi¢cdes correspondentes previstas no Segundo Plano deixardo de produzir
quaisquer efeitos automaticamente.

A suspensao do prazo de exercicio das opgdes de compra de agdes outorgadas sob o Segundo Plano e nos termos
dos Programas Atuais sera determinada pelo Conselho de Administracao diante de situa¢des que, nos termos das
normas legais ou regulamentares aplicaveis, restrinjam ou impecam a negociacdo de agbes por parte dos
Participantes do Segundo Plano.

(k) Forma de liquidagao

As agbes correspondentes as opgdes de compra de agdes exercidas sdo emitidas com o correspondente aumento
de capital, sempre no limite do capital autorizado da Companhia. A Companhia também podera utilizar-se de agbes
mantidas em tesouraria para fazer frente ao exercicio de opgdes de compra de agdes.

O Participante que desejar exercer as suas opgdes que preencherem os critérios e requisitos necessarios para
exercicio previstos em cada programa devera comunicar a Companhia, por escrito, a sua intencéo de fazé-lo e
indicar a quantidade de agdes que deseja adquirir.

A Companhia, por sua vez, informara ao Participante, no prazo de 10 dias Uteis a contar do recebimento da
comunicacgao referida anteriormente, o preco de exercicio a ser pago, com base na quantidade de ag¢des informada
pelo Participante, cabendo a administragdo da Companhia tomar todas as providéncias necessarias para formalizar
a alienacéo ou a emisséo das agbes objeto das opgbes exercidas.
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(I) Restricées a Transferéncia de Agoes

Enquanto o preco de exercicio das opgbdes de compra de ag¢des nao for pago integralmente, as agbes adquiridas
em virtude do exercicio da opg¢do ndo poderao ser alienadas a terceiros, salvo mediante prévia autorizagéo do
Conselho de Administragao, hipétese em que o produto da venda sera destinado prioritariamente para a quitagao
do débito do Participante junto a Companhia.

Adicionalmente, os Programas Atuais estabelecem que, conforme previsto nos Contratos de Opgao celebrados
entre a Companhia e o Participante, o Participante ndo podera alienar as A¢des adquiridas por meio do exercicio de
Opgodes: (a) durante os 12 primeiros meses a partir da data em que as opgdes se tornam exerciveis e (b) pelo prazo
de 6 meses a contar da respectiva data de exercicio das Opgoes (“Periodo de Restricéo”).

O Segundo Plano e os Programas Atuais preveem, ainda, que, apos o decurso de eventual Periodo de Restrigao e
caso as agdes de emissdo da Companhia ndo sejam admitidas a negociagédo em segmento de listagem da B3, apos
o decurso do Periodo de Restrigdo, caso qualquer Participante do Segundo Plano deseje realizar a transferéncia, a
qualquer titulo, de parte ou da totalidade das ag¢des de sua titularidade a um terceiro, referido Participante devera
enviar uma notificagdo para o Principal Acionista, informando sua intencdo de transferir as agbes de sua
titularidade, passando, a partir de entdo, o Principal Acionista a ter o direito de, antes de o Participante do Segundo
Plano ofertar as agdes a qualquer terceiro, realizar uma primeira oferta para adquirir todas, e ndo menos do que
todas, as agbes objeto da oferta, podendo o Participante do Segundo Plano interessado em alienar suas
respectivas Agbes decidir por aceitar ou ndo a oferta do Principal Acionista. Caso ndo haja aceitagéo, o Participante
podera, pelo prazo de 30 dias, negociar com terceiros a venda de suas agdes, podendo, no entanto, consumar
qualquer operagdo de venda junto a terceiros em referido prazo somente em caso de recebimento de oferta
vinculante em valor superior aquele ofertado pelo Principal Acionista.

Para fins desta Secdo 13.4 do Formulario de Referéncia, o termo “Principal Acionista” significa o acionista ou o
grupo de acionistas vinculados por acordo de acionistas ou acordo de voto que exercem o controle da Companhia
nos termos do artigo 116 da Lei das Sociedades por Agbes.

(m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspenséao, alteragdo ou extingédo do Plano

Hipdteses de suspenséo do Segundo Plano.

Caso a quantidade de opg¢bes outorgadas sob os Programas Atuais que ja tenham se tornado exerciveis (por
ocasiao da verificagdo da Data de Vesting aplicavel e demais condigbes aplicaveis) somada as opg¢des ja exercidas
até entdo, represente uma quantidade de agdes de emissdo da Companhia que ultrapasse o limite de global de
opcdes do Segundo Plano ou, ainda, os limites individuais de cada programa, conforme o caso (atualmente, tais
limites previstos nos Programas Atuais sdo de 1.221.211 para o Primeiro Programa e 1.045.743 acgbes para o
Segundo Programa).

Hipdteses de alteragdo do Segundo Plano

No caso de dividendos ou outra espécie de distribuicdo (em dinheiro, agbes ou outro ativo), capitalizacdo de
reservas, desdobramento, grupamento, reorganizagéo, fusao, ciséo, incorporagédo, recompra ou permuta de acdes,
ou outra forma de reorganizagéo societaria, o Conselho de Administracdo da Companhia devera realizar todas as
alteragdes e/ou ajustes necessarios para evitar a diluicdo ou o aumento dos direitos dos Participantes do Segundo
Plano, devendo os efetivos de tais ajustes alcancar: (i) os direitos relativos a opgbes ja outorgadas e ainda nio
exercidas; e (ii) os direitos relativos a opgdes ja exerciveis mas ainda n&do exercidas.

Ainda, se em decorréncia de fusdo, cisdo, incorporagdo ou incorporagdo de agbes da Companhia ou operagéo
societaria ou comercial envolvendo alienagdo de substancialmente todos ativos da Companhia, a Companhia nao
seja sobrevivente ou deixe de ser titular da maioria de seus ativos, a operagéo sera estruturada de forma que cada
Participante passe a ser titular de opg¢des de compra de acgdes de emissdo da sociedade sobrevivente ou da
sociedade titular de substancialmente todos os ativos da Companhia, sendo que tais opgbes deverdo ter pelo
menos 0 mesmo valor que, e estarao sujeitas a termos e condigdes de outorga e exercicio ao menos tao benéficos
aos Participantes do Segundo Plano quanto, as opgdes de titularidade de cada Participante do Segundo Plano na
data anterior a conclusédo da operagéo.
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13.4 - Plano de remuneragao baseado em agoes do conselho de administragao e diretoria
estatutaria

Por fim, como mencionado no item “f* acima, caso a compra e venda das agdes objeto do Contrato de Compra e
Venda de Ag¢des ndo seja consumada até 30 de junho de 2018 ou, caso o Contrato de Compra e Venda de Agdes
seja rescindido por qualquer motivo antes de tal data, o Limite Global passara automaticamente a corresponder a
1.221.211 Agdes.

Sem prejuizo do disposto acima, e desde que preservados os direitos dos Participantes do Segundo Plano
referentes as opcdes ja exerciveis nos termos dos respectivos contratos de outorga de opgao, a Assembleia Geral
poderd, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, alterar o Segundo Plano, no seu todo ou em parte, observadas
as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Hipdteses de extingdo do Segundo Plano

O Segundo Plano expirara (i) pelo decurso do prazo que permita o exercicio integral das opg¢des outorgadas no
ambito do referido plano e seus programas; (ii) por decisdo da Assembleia Geral; ou (iii) pela dissolugdo ou
liquidagdo da Companhia, o que ocorrer primeiro.

A extingdo do Segundo Plano por deliberacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracédo da
Companhia nao afetara a eficacia das opgdes entdo em vigor anteriormente outorgadas, exceto se diversamente
acordado por escrito entre a Companhia e os Participantes do Segundo Plano, e tampouco a eficacia e validade
das disposicbes do Segundo Plano em relagdo as opgdes até entdo outorgadas e as agdes adquiridas em
decorréncia do seu exercicio.

Sem prejuizo do disposto acima, qualquer alteracéo legal significativa no tocante a regulamentacéo das sociedades
por agbes, as companhias abertas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de opgdes de compra, podera levar a
revisdo integral ou ao encerramento do Segundo Plano.

Sem prejuizo do disposto acima, e desde que preservados os direitos dos Participantes do Segundo Plano
referentes as opcdes ja exerciveis nos termos dos respectivos contratos de outorga de opgéo, a Assembleia Geral
podera, a seu exclusivo critério e a qualquer tempo, extinguir o Segundo Plano, no seu todo ou em parte,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Hipdteses de extingdo dos Programas Atuais

Os Programas Atuais expirardo (i) pelo decurso do prazo que permita o exercicio integral das opgdes do Programa;
ou (ii) por decisao do Conselho de Administracdo da Companhia.

Sem prejuizo do disposto acima, o Segundo Programa expirara também (i) caso nédo seja concluida aquisigao, pela
Companhia, das agbes de emissdo da Omega Energia e Implantagédo 2 S.A., nos termos do Contrato de Compra e
Venda de Agdes, até 30 de junho de 2018; ou (ii) caso o Contrato de Compra e Venda de A¢bes seja rescindido por
qualquer motivo antes de tal data.

(n) Efeitos da saida do administrador dos 6rgdaos da Companhia sobre seus direitos previstos no Plano

Desligamento por iniciativa do Participante

Em caso de Desligamento do Participante da Companhia, por iniciativa do Participante, o Participante perdera, de
pleno direito, todas as Opg¢des que lhe tenham sido concedidas e que ainda nao sejam exerciveis na data do
Desligamento exclusivamente no prazo de 30 dias contados da data do Desligamento, mediante entrega de
comunicagao por escrito.

Desligamento por iniciativa da Companhia (exceto por justa causa)

Em caso de Desligamento do Participante da Companhia, por iniciativa da Companhia, o Participante perdera, de
pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizagao, todas as Opgdes que lhe tenham sido concedidas
e que ainda ndo sejam exerciveis na data do Desligamento, e o Participante podera exercer as Opgbes que forem
exerciveis na data do Desligamento, exclusivamente no prazo de 30 dias contados da data do Desligamento,
mediante entrega de comunicag&o por escrito.
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13.4 - Plano de remuneragao baseado em agoes do conselho de administragao e diretoria
estatutaria

Desligamento por iniciativa da Companhia motivado por justa causa

Na hipotese de o Desligamento do Participante ter ocorrido por iniciativa da Companhia e tiver sido fundado em
justa causa, o Participante perdera, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou indenizacao, todas as
Opgodes que lhe tenham sido concedidas, exerciveis ou ndo, na data do Desligamento.

Para fins desta Secdo 13.4 do Formulario de Referéncia, o termo “Desligamento” significa qualquer ato ou fato,
justificado ou n&o, que ponha fim a relagdo juridica do Participante do Segundo Plano com a Companhia,
abrangendo, dentre outros, as hipoteses de destituicdo, substituicdo ou ndo reeleicdo como administrador e
rescisdo de contrato de trabalho ou de prestagcdo de servigos, conforme aplicavel a relacdo juridica de cada
Participante do Segundo Plano e a qualquer titulo.

Falecimento ou invalidez permanente

No caso de falecimento ou invalidez permanente, o Participante do Segundo Plano: (a) perdera imediatamente as
opcdes outorgadas, mas que ainda néo forem exerciveis na data do falecimento ou da verificacdo da invalidez
permanente; e (b) as opgdes que ja forem exerciveis na data do falecimento ou da invalidez permanente do
Participante do Segundo Plano poderdo ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores do Participante do Segundo
Plano, por sucesséo legal ou por disposicéo testamentaria, ou pelo inventariante, no caso de morte do Participante
do Segundo Plano, ou pelo préprio Participante do Segundo Plano, no caso de invalidez permanente, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias contados da morte do Participante ou da regular constatagéo, nos termos da legislacdo
aplicavel, do seu estado de invalidez permanente.

Aposentadoria

No caso de aposentadoria do Participante do Segundo Plano, o Conselho de Administracdo decidira caso a caso o
tratamento que sera dado as opg¢des ja outorgadas, mas ainda ndo exerciveis. Ja as opgdes que forem exerciveis
na data da aposentadoria do Participante do Segundo Plano poderdo ser exercidas no prazo a ser determinado
pelo Conselho de Administracéo.
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13.5 - Remuneracgdo baseada em a¢ées do conselho de administragcao e da diretoria
estatuaria

Conforme descrito no subitem b.i.2) do item 13.1, o Primeiro Plano e o Segundo Plano consistem em um mecanismo
de alinhamento de longo prazo para os executivos da Companhia, para fins de preenchimento deste item do
Formulario de Referéncia, a Companhia informa que nos ultimos 3 exercicios sociais (2016, 2015 e 2014) nao havia
qualquer remuneragéo baseada em agdes reconhecida em seus resultados.

Em relagcdo ao exercicio social corrente (2017), até a data de apresentagao deste Formulario de Referéncia, ndo
houve qualquer outorga de opgdes a qualquer membro da administragdo da Companhia. Se houver a outorga de
opgoes prevista para o exercicio de 2017, a Diretoria fara jus a um valor equivalente em opgdes de agdes no limite
previsto no item 13.2 acima.

PAGINA: 220 de 311
498



Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

13.6 - Informagodes sobre as opgoes em aberto detidas pelo conselho de administragao e
pela diretoria estatuaria

Conforme descrito no subitem b.i.2) do item 13.1, o Primeiro Plano e o Segundo Plano consistem em um mecanismo
de alinhamento de longo prazo para os executivos da Companhia, para fins de preenchimento deste item do
Formulario de Referéncia, a Companhia informa que ao final do ultimo exercicio social ndo havia opgdes outorgadas a
nenhum administrador da Companhia.
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13.7 - Op¢oes exercidas e agoes entregues relativas a remuneragao baseada em agoes do
conselho de administragao e da diretoria estatuaria

Conforme descrito no subitem b.i.2) do item 13.1, o Primeiro Plano e o Segundo Plano consistem em um mecanismo
de alinhamento de longo prazo para os executivos da Companhia, para fins de preenchimento deste item do
Formulario de Referéncia, a Companhia informa que (i) nos 3 ultimos exercicios sociais, ndo houve exercicio das
opgdes outorgadas pelos respectivos Participantes do Primeiro Plano; e (ii) até a data deste Formulario de Referéncia,
nao houve qualquer outorga de opgbes de compra de agdes nos termos do Segundo Plano.
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13.8 - Informagodes necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 13.5 a
13.7 - Método de precificacao do valor das acoes e das opgoes

(a) modelo de precificagao

(b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagado, incluindo o preco médio ponderado das a¢ées,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcéao, dividendos esperados e a taxa de
juros livre de risco

(c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados do exercicio
antecipado

(d) forma de determinagao da volatilidade esperada
(e) se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi incorporada na mensuracéao de seu valor justo:

N&o aplicavel, dado que ndo houve outorga de opg¢des de compra de agdes nos trés Ultimos exercicios sociais e,
em relagdo ao exercicio social corrente, até a data deste Formulario de Referéncia.
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13.9 - Participagdes em agoes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas por
administradores e conselheiros fiscais - por 6rgao

Nos casos em que determinado membro da administracdo da Companhia esteja, simultaneamente no Conselho de
Administracédo e na Diretoria, sua participagao sera indicada na linha “Conselho de Administragéo”.

Companhia (em 31 de dezembro de 2016):

Acionista N° de acoes detidas
Conselho de Administragado 1.697.645
Diretoria 1.131764
Total 2.829.409

Os membros da administragdo da Companhia n&o detém outros valores mobiliarios de emissdo da Companhia.
Controladas (em 31 de dezembro de 2016):

Os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria da Companhia ndo possuem participagao societaria em
sociedades controladas diretamente pela Companhia. Determinados membros da Administragdo da Companhia
possuem participagdo societaria minoritaria em sociedades sob controle comum com a Companhia, a saber:
Omega Desenvolvimento de Energia S.A., Omega Energia e Implantagdo 1 S.A. e Kalista Energia S.A., conforme
indicado abaixo:

Acgbes de emissao da Omega Desenvolvimento de Energia S.A. detidas por administradores da Companhia:

Acionista N° de acoes detidas
Conselho de Administragao 608.670
Diretoria 405.780
Total 1.014.450

Acgdes de emissdo da Omega Energia e Implantagdo 1 S.A. detidas por administradores da Companhia

Acionista N° de agoes detidas
Conselho de Administragao 755.968
Diretoria 503.979
Total 1.259.947

Sob controle comum (em 31 de dezembro de 2016):

Acgdes de emissdo da Kalista Energia S.A. detidas por administradores da Companhia:

Acionista N° de agoes detidas
Conselho de Administracédo 25
Diretoria 18
Total 43
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13.10 - Informagodes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do conselho de
administragao e aos diretores estatutarios

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui plano de previdéncia.
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13.12 - Mecanismos de remuneragao ou indenizagao para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria

A Companhia possui apolice de seguro de responsabilidade civil que estrutura mecanismos de protecéo e
indenizacédo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou eventos de forca maior (Seguro D&O). A
referida apolice é valida até 18 de setembro de 2017, possui limite maximo de capital segurado no valor de R$19
milhdes e seu valor total liquido a titulo de prémio é de aproximadamente R$18.825,63.
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13.13 - Percentual na remuneracgao total detido por administradores e membros do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

Exercicio social Exercicio social Exercicio social
i encerrado em encerrado em encerrado em
Orgao 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Diretoria Estatutaria..........ccccccceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee, 68,86% 67,12% 57,25%

Conselho de Administracéo ..
Conselho Fiscal
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13.14 - Remuneragao de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados por
oérgao, recebida por qualquer razao que nao a fungao que ocupam

Nos ultimos trés exercicios sociais ndo houve qualquer valor reconhecido no resultado da Companhia como
remuneragdo de membros do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria da Companhia por qualquer razéo que
néo a fungdo que ocupam.
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13.15 - Remuneragao de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida no resultado de
controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor

Com relagéo aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, ndo ha quaisquer
valores pagos a titulo de remuneracdo a membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria da Companhia
reconhecidos nos resultados de controladores, diretos ou indiretos, da Companhia, nem no de suas controladas.
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13.16 - Outras informacgoes relevantes

Todas as informagdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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14.1 - Descrigdo dos recursos humanos

a) Numero de empregados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizagdao
geografica)

O numero consolidado de contratados pela Companhia e suas controladas, com relagéo aos ultimos trés exercicios
sociais e ao periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2017, detalhado por atividade e localizagao geografica,
considerando as datas-bases de 31 de dezembro de 2016, 2015, 2014 e 31 de margo de 2017, é informado na
tabela abaixo:

Periodo de Exercicio social Exercicio social Exercicio social
3 meses findo encerrado em encerrado em encerrado em
em 31.03.2017 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
) - | 43 47 42 60
Diretoria.......cccoevveviveeiiiiiieeeeeee 3 2 2 3
Administrativo ... 2 3 4
Tesouraria......... 3 4 4 7
Controladoria .... 5 4 5 6
Contabil/Fiscal .. 7 7 5 10
Atividade Juridico e - 2 2 4
Tecnologia da
Informagao........cccceevveevcieeennn. 1 - 1 3
Operacgao 14 16 12 11
MEA ... 2 3 3 3
Comercializadora.............ccccuue..... 4 4 3 3
Recursos Humanos ... 2 3 2 6
Sa0 Paulo/SP ......ccccoecviveeeie, 33 36 34 51
Belo Horizonte/MG ...................... - — 1 2
P sz~ Ipanema/MG............... 3 4 3 3
"G"::;'rz:ff:: Cassilandia/MS 2 2 2 2
Séo Francisco do
ltabapoanal/RJ............ccccueeeennn. 1 1 1
Parnaiba/Pl........cccocueeveiiieaieaee. 4 1

b) numero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e por localizacao
geografica)

O numero consolidado de terceirizados da Companhia e suas controladas, com relagdo aos ultimos trés exercicios
sociais e ao periodo de trés meses findo em 31 de marco de 2017, detalhado por atividade e localizagado geografica,
considerando as datas-bases de 31 de dezembro de 2016, 2015, 2014 e 31 de margo de 2017, é informado na
tabela abaixo:

Periodo de trés  Exercicio social Exercicio social Exercicio social

meses findo em encerrado em encerrado em encerrado em
31.03.2017 31.12.2016 31.12.2015 31.12.2014
Total ....ceeeeveuene rereenreenne e 4 4 3 -
Atividade Administrativo........... 4 4 3 -
Localizagdo Geografica Sao Paulo/SP........... 4 4 3 -

c) indice de rotatividade

O indice de rotatividade disfuncional dos empregos contratados pela Companhia e suas controladas, com relagéo
aos ultimos trés exercicios sociais e ao periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2017, é informado na
tabela abaixo. Tal indice é calculado com base nos critérios definidos pela administragdo da Companhia.

indice de Rotatividade

Periodo de trés meses findo em 31.03.2017 .....oooiiiiiiiieiiiiee e 2,9%
Exercicio social encerrado em 31.12.2016 .........cccvvviiiiiiiiiieeeeeeeee e 4,6%
Exercicio social encerrado €m 31.12.2015 ......co oo 5,1%
Exercicio social encerrado em 31.12.2014 ..o 1,4%
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14.2 - Alteragées relevantes - Recursos humanos

A partir do ano de 2015, em razdo da separagéo das atividades de operacéo e implantagcdo dentro do grupo Omega,
uma parte dos empregados da Companhia foi alocada em outras empresas do grupo, notadamente Omega E&l 1 e
Omega Desenvolvimento, razdo pela qual houve uma consideravel redugao no quadro de empregados da Companhia
entre os exercicios sociais de 2014 e 2015.
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14.3 - Descrigcao da politica de remuneragao dos empregados

a) politica de salarios e remuneragao variavel

A Companhia considera a sua politica de recursos humanos uma fundamental parte de sua estratégia empresarial.
Por isso, a Companhia pratica uma administragcdo de recursos humanos transparente, na qual o foco principal é a
constante valorizagdo e desenvolvimento dos talentos. Nesse sentido, a remuneracdo dos empregados da
Companhia é composta por um saldrio fixo mais uma parcela variavel paga anualmente como participagdo de
lucros, definida com base em acordos sindicais e convengdes coletivas, e individualmente calculadas anualmente
levando-se em consideragdo o cumprimento de determinadas metas e a partir de uma “avaliagdo 360°”, na qual o
empregado é avaliado: (a) por seus superiores, pares, subordinados e/ou clientes internos, que responderdo a
questionarios especificos relacionados ao desempenho profissional de cada um dos empregados com quem
trabalham; (b) pelo Conselho de Administragdo e Diretoria da Companhia; e (c) pelos resultados e metas
alcangadas, conforme estabelecidas pela Companbhia.

b) politica de beneficios

Os empregados da Companhia tém direito aos seguintes beneficios: Seguro Saude, Seguro Odontologico, Seguro
de Vida, Vale Transporte (desconto conforme permitido em Lei) e Vale Refeigdo pagos integralmente para o titular
(empregados Omega).

c) caracteristicas dos planos de remuneragdo baseados em a¢des dos empregados nao administradores,
identificando: (i) grupos de beneficiarios; (ii) condigées para exercicio; (iii) precos de exercicio; (iv) prazos
de exercicio; e (v) quantidade de agoes comprometidas pelo plano

Sao elegiveis a participar do plano de opgdes de compra de agdes da Companhia (“Plano de Opcéo”) os
profissionais indicados pelo Conselho de Administragcdo da Companhia e selecionados a exclusivo critério do
Conselho de Administracdo dentre os membros da Diretoria, os empregados da Companhia, e as pessoas fisicas
prestadoras de servigos para a Companhia (“Participantes”).

Até a data deste Formulario de Referéncia, foram aprovados no dmbito do Plano de Opgéo: (i) o Primeiro Programa
de Outorga de Opgdes de Compra de Agdes (“Primeiro Programa”) e (ii) o Segundo Programa de Outorga de
Opcgdes de Compra de Agdes (“Segundo Programa” e, em conjunto do Primeiro Programa, “Programas”).

A outorga de opgdes de compra de ac¢des sera realizada mediante a celebragédo de contratos de outorga de opgéo
entre a Companhia e os Participantes, os quais deveréo especificar, dentre outras condigbes determinadas pelo
Conselho de Administragédo: (i) a quantidade de opg¢des outorgadas e a quantidade de agbes objeto da opcéo
outorgada; (ii) as condigbes para aquisicéo do direito ao exercicio da op¢éo; (iii) o preco da opgao; (iv) o prazo para
exercicio da opgao; e (v) o prego de exercicio e condigdes de pagamento.

O prego de exercicio das opgbes outorgadas devera ser fixado pelo Conselho de Administracéo, e devera ser pago
pelo Participante em dinheiro.

As opgdes poderdo ser exercidas, total ou parcialmente, observados os prazos e condigbes estipulados pelo
respectivo programa e os termos e condigdes previstos nos respectivos contratos de outorga.

Os periodos de exercicio das opgdes serdo prorrogados até a data em que o beneficiario deixar de ser titular de
informacao relevante que o impega de negociar com agdes da Companhia nos termos da legislagdo em vigor,
conforme manifestacdo escrita que lhe tenha sido enviada pelo Conselho de Administragdo. As opgdes do Primeiro
Programa que se tornarem exerciveis apés a Data de Vesting do Primeiro Programa (conforme definido no item
13.4 deste Formulario de Referéncia) poderédo ser exercidas exclusivamente no prazo maximo de 3 anos, contados
data em que tais opcbes tenham se tornado exerciveis. As opg¢des do Segundo Programa que se tornarem
exerciveis apos a Data de Vesting do Segundo Programa (conforme definido no item 13.4 deste Formulario de
Referéncia) poderao ser exercidas exclusivamente no prazo maximo de 3 anos, contados data em que tais opg¢des
tenham se tornado exerciveis.

As opcdes a serem outorgadas no ambito do Plano deverdo respeitar o limite maximo de 2,65% (dois inteiros e
sessenta e cinco centésimos por cento) do total de agdes de emissdo da Companhia.

Para mais informagdes sobre o atual Plano de Opg¢des da Companhia, ver item 13.4 deste Formulario de
Referéncia.
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14.4 - Descrigao das relagdes entre o emissor e sindicatos

A Companhia mantém relacionamento amistoso com os sindicatos, sendo filiada aos seguintes:
e Sindicato dos Trabalhadores e Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regiéo;
e Sindicato dos Empregados na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul;

e Sindicato dos Empregados em Empresas de Consultoria, Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pesquisas
e de Empresas de Servigos Contabeis no Estado de Minas Gerais;

e Sindicato dos Empregados de Agente Autdnomo do Comércio e em Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis no Estado de S&do Paulo; e

e Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética de Minas Gerais.

Com relagéo aos ultimos trés exercicios sociais e ao periodo de trés meses findo em 31 de margo de 2017, nao
foram registradas paralisagdes nas atividades da Companhia por forga de greve ou outras manifestagoes.
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14.5 - Outras informacgées relevantes

Nao existem outras informagdes consideradas relevantes relativas a este item.
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15.3 - Distribuigao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 06/07/2017
ultima alteragao

Quantidade acionistas pessoa fisica 0
(Unidades)

Quantidade acionistas pessoa juridica 0
(Unidades)

Quantidade investidores institucionais 3
(Unidades)

Acodes em Circulagao

Acgbes em circulagao correspondente a todas agdes do emissor com excegao das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das agcbes mantdas em tesouraria

Quantidade ordinarias (Unidades) 0 | 0,000000%
Quantidade preferenciais (Unidades) T T a _______ i _____ 0_,060606%_ _____
Total H 0,000000%
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15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

O exercicio do direito de voto das agdes da Companhia é regulado por meio de um Acordo de Acionistas
(Shareholders’ Agreement) de outra sociedade de seu grupo, a Kalista Energia S.A. (“Kalista”), holding detentora,
direta e indiretamente, da totalidade das quotas representativas do capital social da Omega Gestora de Recursos
Ltda. (“Omega Gestora”), sociedade responsavel pela gestdo discricionaria do acionista detentor da participagao
societaria controladora da Companhia, o BJJ Income Fundo de Investimento em Participagdes (“BJJ Income FIP”),
bem como do acionista detentor de participacéo relevante, WP Income Fundo de Investimento em Participacdes
(“WP_Income FIP” e, em conjunto com o BJJ Income FIP, os “Income FIPs”). Referido acordo de acionistas da
Kalista foi celebrado entre o BJJ Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento em Participagdes
(“BJJ_FIC-FIP”), fundo de investimento titular da totalidade das cotas de emissédo do BJJ Income FIP, cuja gestdo
discricionaria é realizada pela Tarpon Gestora de Recursos S.A. (“Tarpon Gestora”), controlada da Tarpon
Investimentos S.A. (“Tarpon Investimentos”) e o WP Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento
em Participacdes (“WP_FIC-FIP”), cuja gestao é realizada pelo Santander Securities Services DTVM S.A.

O exercicio do direito de voto dos Income FIPs ou dos membros do conselho de administragéo por estes eleitos na
Companhia devera seguir a orientagéo de voto a ser definida pelo conselho de administragéo da Kalista.

Nao ha qualquer acordo de acionistas arquivados em sua sede que disponham sobre o exercicio do direito de voto
ou a transferéncia de agées da Companhia.

Acordo de Acionistas da Kalista celebrado entre os Acionistas Fundadores (conforme abaixo definido) e o
WP FIC-FIP (“Acordo de Acionistas Kalista”):

a) Partes

De um lado, BJJ FIC-FIP, Antonio Augusto Torres de Bastos Filho (“Antonio”), Gustavo Barros Mattos (“Gustavo” e,
em conjunto com Antonio, os “Sécios Fundadores” e, Sécios Fundadores em conjunto com o BJJ FIC-FIP, os
“Acionistas Fundadores”), e, de outro lado, WP FIC-FIP (em conjunto com os Acionistas Fundadores, os “Acionistas
Kalista”) e, na qualidade de intervenientes e anuentes, Kalista, Omega Gestora, Omega Desenvolvimento | Fundo
de Investimentos em Participagbes (“DEV_FIP 1”), Omega Desenvolvimento |l Fundo de Investimentos em
Participagbes (‘“DEV_FIP 1I” e, em conjunto com os Income FIPs, os “Omega Funds”), BJJ Income FIP e
WP Income FIP.

b) Data de celebragao
O Acordo de Acionistas Kalista foi celebrado em 17 de setembro de 2015.
c) Prazo de Vigéncia

O Acordo de Acionistas Kalista tera validade até: (i) 5 de outubro de 2035; (ii) a data em que os acionistas
participantes do referido acordo de acionistas detenham, em conjunto, menos de 30% (trinta por cento) do total de
acoes de emissao da Kalista; ou (iii) a transferéncia de agées de emisséo da Kalista no seguimento do exercicio da
opgéao de venda pelo WP FIC-FIP ou da opgéao de compra pelo Tarpon FIC-FI nos termos do Acordo de Acionistas
Kalista, o que ocorrer primeiro.

Ainda, em caso de realizagédo da oferta publica inicial de agdes de emissao da Companhia, conforme divulgada em
Fato Relevante datado do dia 12 de maio de 2017, o Acordo de Acionistas da Kalista deixara de produzir quaisquer
efeitos automaticamente, a qualquer momento durante a sua vigéncia.

d) Descricao das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do poder de controle

O bloco majoritario de acionistas da Kalista (“Bloco Majoritario”) sera formado: (i) pelos Acionistas Fundadores,
desde que, individualmente ou em conjunto com suas afiliadas, os Acionistas Fundadores detenham agdes em
percentual superior a 50% do total de agdes da Kalista; ou (ii) pelo WP FIC-FIP, desde que, individualmente ou em
conjunto com suas afiliadas, WP FIC-FIP detenha a¢des em percentual superior a 50% do total de agbes da Kalista.

O bloco minoritario de acionistas da Kalista (“Bloco Minoritario”) sera formado: (i) pelos Acionistas Fundadores,
desde que, individualmente ou em conjunto com suas afiliadas, os Acionistas Fundadores detenham ag¢des em
percentual inferior a 50% do total de a¢gdes da Companhia; ou (ii) pelo WP FIC-FIP, desde que, individualmente
ou em conjunto com suas afiliadas, WP FIC-FIP detenha acdes em percentual inferior a 50% do total de acdes
da Companhia.
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15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

Atualmente o Bloco Majoritario € formado pelos Acionistas Fundadores e o Bloco Minoritario € formado pelo
WP FIC-FIP.

O Acordo de Acionistas Kalista prevé que a Omega Gestora, controlada da Kalista, devera atuar na qualidade de
gestora discricionaria dos Income FIPs em estrito cumprimento das disposi¢des do Acordo de Acionistas Kalista,
com competéncia e responsabilidade pelo exercicio do direito de voto atribuido aos valores mobiliarios de emissao
da Companhia detidos pelos Income FIPs, devendo a orientagdo do exercicio desse direito de voto pela Omega
Gestora com relagdo as matérias listadas a seguir, desde que relacionadas a Companhia ou as suas subsidiarias,
ser fixada por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Kalista, precedida por uma reunido prévia entre os
Acionistas Kalista para determinar, de forma vinculante, o voto a ser proferido por todos os membros do Conselho
de Administragédo indicados pelos Acionistas Kalista em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia
(“Reunido Prévia de Acionistas Kalista”).

O Acordo de Acionistas Kalista prevé, ainda, que, anteriormente a qualquer Reunido Prévia de Acionistas Kalista,
os Acionistas Fundadores deverdo comparecer a uma reunido prévia de Acionistas Fundadores (“Reunido Prévia
de Acionistas Fundadores”), na qual os Acionistas Fundadores irdo determinar o voto a ser dado pelo bloco de
Acionistas Fundadores na respectiva Reunido Prévia de Acionistas Kalista por meio de seus representantes eleitos
na Reuniédo Prévia de Acionistas Fundadores.

O exercicio do direito de voto dos Income FIPs ou, conforme o caso, dos membros do Conselho de Administragcao
por eles indicados na Companhia com relagdo as matérias listadas a seguir, quando relacionadas a Companhia,
devera ser precedido de uma Reunido Prévia de Acionistas Kalista:

(i) celebracdo de qualquer contrato, acordo ou transagcédo entre (a) a Companhia ou qualquer de suas
subsidiarias, de um lado, e (b) qualquer Acionista Kalista, suas afiliadas, suas subsidiarias ou qualquer
membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria da Companhia ou de suas subsidiarias, de
outro,exceto com relagdo a contratagcdo de qualquer empréstimo de emergéncia no contexto de uma
situacéo de distress financeiro (conforme descrito no Acordo de Acionistas Kalista) junto a um Acionista
Kalista (considerando que todos os Acionistas Kalista tiveram a oportunidade de participar de tal
empréstimo de emergéncia, proporcionalmente a quantidade de agdes de emissdo da Companhia detida
indiretamente por cada Acionista Kalista);

(ii) alteragdo das seguintes disposicdes do Estatuto Social da Companhia: (a) classes de agbes e respectivos
direitos nos termos do Estatuto Social da Companhia ou de suas subsidiarias, (b) distribuicdo de dividendos
nos termos do Estatuto Social da Companhia e (c) mecanismos de resolugdo de conflitos nos termos do
Estatuto Social da Companhia ou de suas subsidiarias; exceto altera¢des descritas nos itens (a) e (b) acima
realizadas no ambito de (1) um empréstimo de emergéncia no contexto de uma situagéo de distress
financeiro (considerando que todos os Acionistas Kalista tiveram a oportunidade de participar de tal
empréstimo de emergéncia, proporcionalmente a quantidade de agdes de emissdo da Companhia detidas
indiretamente por cada Acionista Kalista) ou (2) uma transagcao de emergéncia no contexto de uma situagéo
de distress financeiro (conforme descrito no Acordo de Acionistas Kalista), mas somente no caso da
referida alteragdo nao beneficiar um acionista da Companhia em detrimento dos demais acionistas;

(iii) proposta pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds de alteragdo das seguintes disposigdes dos
documentos constitutivos dos Omega Funds: (a) classes de quotas e respectivos direitos detidos por seus
cotistas ou suas afiliadas, (b) distribuicdo de recursos aos seus cotistas (exceto por meio de amortizagéo ou
resgate de quotas) e (c) mecanismos de resolugéo de conflitos.

As matérias abaixo deverdo ser aprovadas em Reunido Prévia de Acionistas Kalista por Acionistas Kalista
representando 80% das acgdes de emissdo da Kalista de titularidade dos Acionistas Kalista:alteragéo da quantidade
de membros do Conselho de Administragao e da Diretoria da Companhia:

(i) qualquer alteragdo na natureza dos negodcios da Companhia ou de suas subsidiarias, a participagdo da
Companhia ou de suas subsidiarias em negdcios ndo relacionados ao curso ordinario de seus negdécios, ou
a participagdo da Companhia ou de suas subsidiarias em qualquer transagdo nao relacionada com seus
negocios, conforme aplicavel;

(i) venda, pela Companhia ou por quaisquer de suas subsidiarias, de qualquer bem ou direito, cujo valor individual
ou em uma série de operagdes relacionadas em periodo de 12 meses seja igual ou superior a R$15.000.000,00;
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15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

(iii) adocédo ou alteracdo dos estatutos sociais de subsidiarias controladas pela Companhia que n&o estejam de
acordo com as disposi¢des previstas no Acordo de Acionistas Kalista;

(iv) observado o disposto no item (iv) acima, adogéo ou alteracéo dos estatutos sociais e acordos de acionistas
da Companhia;

(v) qualquer aumento ou alteragdo ao capital autorizado ou ao capital social emitido da Companhia ou qualquer
de suas subsidiarias, ou a emissédo agbes, quotas ou de qualquer titulo conversivel em agéo, exceto com
relagdo a um empréstimo de emergéncia, a uma transagdo de emergéncia (conforme definido no Acordo de
Acionistas Kalista) ou a uma oferta publica de agdes da Companhia, nos termos do Acordo de Quotistas;

(vi) proposicao pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds de qualquer emissao de quotas ou valores
mobilidrios conversiveis em quotas pelos Omega Funds, exceto se relacionado a (a) contratacdo de
qualquer empréstimo de emergéncia no contexto de uma situagédo de distress financeiro (conforme descrito
no Acordo de Acionistas Kalista); (b) uma operacdo de emergéncia no contexto de uma situagéo de distress
financeiro (conforme descrito no Acordo de Acionistas Kalista); ou (c) uma captacao de recursos ou alvos
para captagéo de recursos do DEV FIP | ou do DEV FIP Il, conforme aprovado nos termos do Acordo de
Acionistas da Kalista;

(vii) aprovagao da captacao de recursos ou alvos para captagao de recursos do DEV FIP | ou do DEV FIP Il e
revisdo destes alvos;

(viii)  fusdo, incorporagéo, incorporagdo de agdes, cisdo, drop down, aquisicdo de substancialmente todos os
ativos de um terceiro ou outra reorganizagdo societaria da Companhia ou qualquer de suas subsidiarias
exceto em relagdo a (a) qualquer transacdo de emergéncia (conforme definido no Acordo de Acionistas
Kalista); ou (b) aquisicdo de agdes ou ativos sem emissao de novas agbes da Companhia e/ou de qualquer
de suas subsidiarias e cujo valor ndo seja superior a R$15.000.000,00 por transagdo individual ou em
conjunto com outras transagbes consumadas ou a serem consumadas no periodo consecutivo de 12
meses, desde que ndo excedam R$30.000.000,00;

(ix) liquidagao, dissolugdo ou extingdo da Companhia ou de quaisquer de suas subsidiarias, ou arquivamento
de peticdo pela Companhia ou quaisquer de suas subsidiarias de pedido de faléncia, autofaléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial;

(x) qualquer redugao de capital ou recompra ou resgate ou amortizagdo de agdes pela Companhia ou por
qualquer de suas subsidiarias;

(xi) contratacdo, pela Companhia ou quaisquer de suas subsidiarias de quaisquer empréstimos, financiamentos
ou obrigagdes, cujo valor individual ou em uma série de operagdes relacionadas em um periodo de 12
meses seja igual ou superior a R$15.000.000,00;

(xii) celebracdo ou aditamento de qualquer contrato ou acordo pela Companhia ou qualquer de suas
subsidiarias, em uma operagdo ou em uma série de operagdes relacionadas em periodo de 12 meses, por
meio do qual a Companhia ou qualquer de suas subsidiarias assuma responsabilidades ou obrigacbes
equivalentes em valor superior a R$15.000.000,00 por ano ou R$40.000.000,00 por todo o referido contrato
ou aditamento; e

(xiii)  criacdo de qualquer 6nus (conforme descrito no Acordo de Acionistas Kalista) pela Companhia sobre
qualquer bem ou direito, cujo valor individual ou em uma série de operagdes relacionadas em periodo de 12
meses seja superior a R$15.000.000,00;

(xiv)  eleicdo ou destituicdo do Diretor Presidente da Companhia, observado o item (xvi) abaixo e determinadas
disposi¢des do Acordo de Acionistas Kalista;

(xv) reeleicdo ou extensdo do mandato do Sr. Antonio Augusto Torres de Bastos Filho enquanto Diretor
Presidente da Companhia;
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(xvi)  aprovagao ou alteracdo da remuneracéo anual do Diretor Presidente da Companhia, a qual devera incluir
remuneracgdes fixa e variavel e opgdes de compra de agoes;

(xvii)  aprovacao da atuagéo da Omega Gestora como gestora ou co-gestora de qualquer fundo de investimento,
companhia, veiculo ou portfolio;

(xviii) aditamento, extingdo ou cessédo do acordo de gestédo celebrado entre a Omega Gestora e cada um dos
Omega Funds e a aprovagao da atuagdo de qualquer outra entidade como gestora ou administradora dos
Omega Funds;

(xix)  proposigdo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca de qualquer alteragdo na
consideragdo devida a Omega Gestora em razdo da gestdo dos investimentos, incluindo, sem limitagao,
taxas de administragdo e performance;

(xx) proposicao pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca de qualquer alteragédo a politica de
investimento de quaisquer dos Omega Funds;

(xxi)  proposigéo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca de qualquer alteragdo aos poderes,
autoridades e responsabilidades do gestor no &mbito dos documentos constitutivos dos Omega Funds;

(xxii)  proposicédo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca da criagdo de qualquer comité de
investimento ou érgéo similar dos Omega Funds;

(xxiii)  proposigéo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca: (a) da liquidagdo antecipada dos
Omega Funds ou resgate de suas cotas; e (b) de qualquer aditamento as disposi¢cdes constantes dos
documentos constitutivos dos Omega Funds relacionado a (b.1) amortizacdo ou resgate de cotas dos
Omega Funds; ou (b.2) liqguidagdo dos Omega Funds;

(xxiv) proposicéo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca de qualquer alteracdo das matérias
relacionadas a avaliagdo do investimento dos Omega Funds, conforme previsto em cada um dos
respectivos documentos constitutivos dos Omega Funds;

(xxv)  proposigdo pela Omega Gestora aos cotistas dos Omega Funds acerca de qualquer incorporagao, cisao,
drop down, aquisigédo de substancialmente todos os ativos de um terceiro ou outra reorganizagao societaria
envolvendo os Omega Funds exceto em relagdo a (a) qualquer transacdo de emergéncia (conforme
definido no Acordo de Acionistas Kalista); ou (b) aquisicdo de agdes ou ativos sem emissao de novas agdes
dos Omega Funds e cujo valor ndo seja superior a R$15.000.000,00 por transagdo individual ou em
conjunto com outras transagbes consumadas ou a serem consumadas no periodo consecutivo de 12
meses, desde que ndo excedam R$30.000.000,00; e

(xxvi) proposicéo pela Omega Gestora aos cotistas do DEV FIP | ou DEV FIP Il acerca de qualquer aditamento as
matérias constantes dos seus respectivos regulamentos relacionadas a determinacdo do valor justo de
mercado e/ou indicagdo ou substituicdo de um avaliador independente para a elaboragdo de um laudo de
estimacgao do valor justo de mercado de valores mobiliarios, ativos ou outros investimentos detidos pelo
DEV FIP | ou pelo DEV FIP Il mediante a ocorréncia de um evento de liquidez (conforme definido no Acordo
de Acionistas da Kalista).

e) Descricao das clausulas relativas a indicagdo de administradores ou membros de comités estatutarios

Sujeito as matérias relacionadas a indicagéo e substituicdo do Diretor Presidente da Companhia indicados nos itens
(xv) e (xvi) da secéo (d) acima, a Kalista devera fazer com que a Omega Gestora exerca o direito de voto dos
Income FIPs no sentido de aprovar a indicagao, preferencialmente e na medida em que for aplicavel, dos diretores
e membros do Conselho de Administragao da Kalista como diretores e membros do Conselho de Administragéo da
Companhia e das subsidiarias da Companbhia.

PAGINA: 255 de 311
533



Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

15.5 - Acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou do qual o controlador seja
parte

f) Descricdo das clausulas relativas a transferéncia de agées e a preferéncia para adquiri-las

Nao ha clausulas relativas a transferéncia direta de agbes e a preferéncia para adquiri-las com relagdo as agdes de
emissdo da Companhia previstas no Acordo de Acionistas da Kalista.

g) Descricdo das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de membros do conselho
de administragao

As decisbes tomadas pelos Acionistas Kalista no @mbito de uma Reunido Prévia de Acionistas Kalista com relagéo
a determinadas matérias vinculardo o direito de voto dos membros do Conselho de Administragdo da Kalista que,
por sua vez, determinardo em reunido do Conselho de Administragao da Kalista a orientagdo de voto dos membros
do Conselho de Administragdo da Companhia indicados pela Omega Gestora na qualidade de gestora
discricionaria dos Income FIPs. As informagdes detalhadas sobre clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de
voto de membros do conselho de administracdo estdo descritas no item (d) acima e no item 12.3(b) deste
Formulario de Referéncia.
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15.6 - Alteragées relevantes nas participagcées dos membros do grupo de controle e
administradores do emissor

Todas as alteragcbes relevantes nas participagcbes dos membros do grupo de controle e administradores da
Companhia ocorridas nos ultimos trés exercicios sociais estdo descritas na segao 15.7 deste Formulario de
Referéncia.
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15.7 - Principais operagoes societarias

() Cisao Parcial da Companhia
a) Evento

Ciséao parcial da Companhia.

b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 31 de margo de 2014 foi aprovada a cisdo parcial da Companhia referente a totalidade das agbes/quotas
anteriormente detidas pela Companhia nas empresas Gamma Energia S.A. (“Gamma”) e Omega Gestora de
Recursos Ltda. (“Omega Gestora”), e a incorporagédo das parcelas patrimoniais cindidas, respectivamente, pela
Omega Desenvolvimento de Energia S.A. (anteriormente denominada Kyria Energia S.A.) (‘Omega
Desenvolvimento”) e pela Kalista, com a consequente reducdo do capital social da Companhia de
R$338.428.541,48 para R$332.166.546,27, sem cancelamento de agdes. Compuseram o acervo patrimonial liquido
cindido, (i) no caso da Gamma: bens, ativos, direitos, passivos, deveres, obrigagdes e responsabilidades relativos a
projetos de geragdo de energia em estagio de desenvolvimento ou, ainda, pré-desenvolvimento; e (ii) no caso da
Omega Gestora: bens, ativos, direitos, passivos, deveres, obrigacdes e responsabilidades relativos a gestdo de
recursos de terceiros. O valor atribuido ao acervo cindido correspondeu a R$6.261.995,21.

c) Sociedades envolvidas
Companhia, Gamma, Omega Gestora, Omega Desenvolvimento e Kalista.

d) Efeitos resultantes da operagao no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Apesar de o capital social da Companhia ter sido reduzido de R$ 338.428.541,48 para R$ 332.166.546,27, ndo
houve qualquer alteragéo no quadro societario da Companhia em razao da alteragdo tendo em vista que néo houve
cancelamento de agbes em decorréncia da cisdo parcial.

e) Quadro societéario antes e depois da operagéo
Nao houve alteragado no quadro societario da Companhia em razdo desta operagéo.
f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operacdo néo interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também n&o causou
quaisquer conflitos entre estes.

() Venda das Acgbes Preferenciais Asteri dos Acionistas da Companhia ao FIP — IE XP Omega |
a) Evento

Alienagdo de agdes preferenciais de emissdo da Asteri Energia S.A. (“Asteri”) detidas pelos acionistas da
Companhia ao Fundo de Investimento em Participagdes em Infraestrutura XP Omega | (“FIP — IE XP Omega I”).

b) Principais condigbes do negdécio

Em 30 de abril de 2014 os acionistas da Companhia venderam 220.000 agbes preferenciais de emissao da Asteri
ao FIP — IE XP Omega I, na proporgéo detida pelos acionistas no capital social da Asteri. Em raz&o da aquisicédo de
acOes preferenciais da Asteri, os acionistas da Companhia passaram a deter, em conjunto, 31% das agbes
preferenciais da Asteri e o FIP-IE XP Omega | passou a deter 69% das agdes preferenciais da Asteri.

A operacao ora descrita ndo esteve sujeita a qualquer condi¢cdo suspensiva ou precedente.
c) Sociedades envolvidas
Asteri.

d) Efeitos resultantes da operagédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Nao houve qualquer alteragdo no quadro societario da Companhia em razdo desta operacao.
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e) Quadro societario antes e depois da operagao
N&o houve qualquer alteragéo no quadro societario da Companhia em razao desta operacao.
f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.

(lll) Cisao parcial da Companhia
a) Evento

Ciséo parcial da Companhia.

b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 30 de junho de 2014 foi aprovada a cisdo parcial da Companhia, com incorporagéo da parcela cindida pela
Omega Desenvolvimento e pela Omega Energia e Implantagdo 1 S.A. (“Omega E&l”), com a consequente redugéo
do capital social da Companhia de R$332.166.546,27 para R$312.166.546,27, sem cancelamento de agées. O
valor cindido foi de R$20.000.000,00 dos quais R$15.000.000,00 foram incorporados pela Omega E&I e
R$5.000.000,00 pela Omega Desenvolvimento.

c) Sociedades envolvidas
Companhia, Omega Desenvolvimento e Omega E&l.

d) Efeitos resultantes da operagédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Apesar de o capital social da Companhia ter sido reduzido de R$ 332.166.546,27 para R$ 312.166.546,27, ndo
houve qualquer alteragdo no quadro societario da Companhia em razdo da operagao, tendo em vista que nao
houve cancelamento de agdes em decorréncia da cisao parcial da Companhia.

e) Quadro societario antes e depois da operagéo
N&o houve alteragao no quadro societario da Companhia em razdo desta operacgao.
f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagéo nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também n&o causou
quaisquer conflitos entre estes.

(IV) Reducgao de Capital da Companhia
a) Evento

Redugéao do capital social da Companhia.
b) Principais condigbes do negécio

Em 02 de julho de 2015 foi aprovada a redugédo do capital social da Companhia de R$312.166.546,27 para
R$265.295.902,27, uma redugao, portanto, no montante de R$46.870.644,00, sem alteragdo do nimero de agbes
de emissdo da Companhia, para a absorgdo de prejuizos acumulados constantes das demonstragdes financeiras
da Companhia levantadas em 31 de margo de 2015.

c) Sociedades envolvidas
Companhia.

d) Efeitos resultantes da operacédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor
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Apesar de o capital social da Companhia ter sido reduzido de R$312.166.546,27 para R$265.295.902,27, nao
houve qualquer alteragdo no quadro societario da Companhia em razdo da operagdo, tendo em vista que nao
houve cancelamento de agdes em decorréncia da redugéo do capital social da Companhia.

e) Quadro societéario antes e depois da operacéo
N&o houve qualquer alteragéo no quadro societario da Companhia em razao desta operacao.
f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também n&o causou
quaisquer conflitos entre estes.

(V) Aquisicdo de Acbes de emissdao da Companhia detidas pela Ecopart pelo BJJ FIP e pelos
Socios Fundadores

a) Evento

Aquisicao, pelo BJJ Fundo de Investimento em Participagbes (“BJJ FIP”) e pelos Sécios Fundadores, da totalidade
das acdes ordinarias de emiss&o da Companhia detidas pela Ecopart Investimentos S.A. (“Ecopart”).

b) Principais condigbes do negdcio

Em 01 de setembro de 2015, a totalidade das 22.686.345 ac¢des de emissao da Companhia detidas pela Ecopart (ja
considerando a transferéncia de uma agdo detida anteriormente pelo membro do Conselho de Administragédo
indicado pela Ecopart ocorrida antes desta compra e venda) foram alienadas, de forma que (i) o BJJ FIP adquiriu
22.356.937 agbes ordinarias de emissdo da Companhia detidas pela Ecopart; e (ii) os Socios Fundadores
adquiriram, em conjunto, 329.409 a¢des ordinarias de emissdo da Companhia detidas pela Ecopart.

A operacgao ora descrita ndo esteve sujeita a qualquer condi¢do suspensiva ou precedente.
c) Sociedades envolvidas
Companhia e Ecopart.

d) Efeitos resultantes da operagédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

A Ecopart deixou de ser acionista da Companhia e o BJJ FIP aumentou sua participagdo no capital social da
Companhia, a qual passou de 169.674.675 agOes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 54,27%
do seu capital social total e votante, para 192.031.612 agdes ordinarias, representativas de 61,43% do capital social
total e votante da Companbhia.

e) Quadro societario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Aquisicao de Ag¢ées da Ecopart pelo BJJ FIP

Acionista ON %

BUJ FIP e 169.674.675 54,27%
WP X 0OMeEga FIP ..o 117.749.003 37,67%
ECOPAIT .. e 22.686.346 7,26%
S6CI0S FUNAAAOTES ..o 2.500.000 0,80%
X - 1 R 312.610.024 100%

Quadro Societario da Companhia Apés a Aquisigdo de Agdes da Ecopart pelo BJJ FIP

Acionista ON %

BUU FIP et 192.031.612 61,43%
WP X OMEQGA FIP ... 117.749.003 37,67%
SOCIOS FUNAAAOIES ...t 2.829.409 0,90%
1 1PN 312.610.024 100%
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f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operacéo néo interferiu na relagédo da Companhia com seus acionistas e também n&o causou
quaisquer conflitos entre estes.

(VI) Transformacgéo do BJJ FIP e WP X Omega FIP em FIC-FIPs e Contribuicdo das agcées da Companhia em
novos fundos de investimento em participacdao

a) Evento

Transformacgéo do BJJ FIP e do WP X Omega FIP em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
em participacdo e contribuicdo das agdes de emissdo da Companhia detidas por referidos fundos ao BJJ Income
FIP e ao WP Income FIP, respectivamente.

b) Principais condigbes do negdécio

Em 17 de setembro de 2015, o BJJ FIP e o WP X Omega FIP foram transformados em fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento em participagéo, e passaram a ser BJJ FIC-FIP e WP FIC-FIP, respectivamente e,
concomitantemente: (i) o BJJ FIC-FIP (anteriormente BJJ FIP) contribuiu a totalidade das acdes de emisséo da
Companhia por ele detida ao BJJ Income FIP, fundo de investimento sob gestao discricionaria da Omega Gestora,
sociedade controlada indiretamente pelo BJJ FIC-FIP, por meio da titularidade de participagéo indireta de 61,43%
do capital social total e votante da Omega Gestora; e (ii) o WP FIC-FIP (anteriormente WP X Omega FIP) contribuiu
a totalidade das agdes de emissdo da Companhia por ele detida ao WP Income FIP, fundo de investimento também
sob gestdo discricionaria da Omega Gestora, na qual o WP FIC-FIP detém participagéo indireta de 37,67% do
capital social total e votante.

c) Sociedades envolvidas
Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

O BJJ FIP e 0 WP X Omega FIP passaram a ser acionistas indiretos da Companhia e o BJJ Income FIP e o WP
Income FIP passaram a ser acionistas diretos da Companhia, conforme participagdes societarias indicadas no
quadro constante no item “(e)” abaixo.

e) Quadro societario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Transformagao dos FIPs

Acionista ON %

BUJ FIP e 192.031.621 61,43%
WP X 0OMeEGa FIP ..o 117.749.003 37,67%
SOCI0S FUNAAAOTES ..., 2.829.409 0,90%
<1 | 312.610.024 100%

Quadro Societario da Companhia Apoés a Transformacao dos FIPs

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP....oooiiiiieieeeeeeee e, 192.031.621 61,43%
WP Income FIP... 117.749.003 37,67%
SOCI0S FUNAAOTES ... 2.829.409 0,90%
L) = [ 312.610.024 100%

PAGINA: 261 de 311
539



Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

15.7 - Principais operacgoes societarias

Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas.

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operacdo nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também néo causou
quaisquer conflitos entre estes.

(VIl) Aquisicéao, pela Kalista, das quotas da Omega Comercializadora

a) Evento

Aquisicao de quotas representativas do capital social da Omega Comercializadora pela Kalista.
b) Principais condigbes do negdécio

Em 01 de abril de 2017 foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de Quotas e Outras Avengas entre a
Companhia e a Sampi Energia S.A. (“Sampi”), como vendedoras, e a Kalista, como compradora, por meio do qual (i)
a Companhia vendeu e transferiu para a Kalista 48 quotas representativas do capital social da Omega
Comercializadora de Energia Ltda. (“Omega Comercializadora”) de sua titularidade; e (i) a Sampi vendeu e
transferiu para a Kalista 1 quota representativa do capital social da Omega Comercializadora de sua titularidade.
Em razido da aquisicdo de quotas da Omega Comercializadora, a Companhia passou a deter 51% das quotas
representativas do capital social da Omega Comercializadora e a Kalista passou a deter 49% das quotas
representativas do capital social da Omega Comercializadora.

c) Sociedades envolvidas
Companhia, Sampi, Kalista e Omega Comercializadora.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

N&o houve qualquer alteragéo no quadro societario da Companhia em razao desta operagao.
e) Quadro societéario antes e depois da operagéo

N&o houve qualquer alteragéo no quadro societario da Companhia em razao desta operagéo.
f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operacéo nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também n&o causou
quaisquer conflitos entre estes.

(VIIl) Contribuicdo das agées preferenciais da Asteri na Companhia
a) Evento

Contribuicdo das acgdes preferenciais de emissdo da Asteri como forma de integralizacdo de ac¢des de emissédo da
Companhia.

b) Principais condigbes do negdcio
Em 12 de maio de 2017 foi aprovado o aumento de capital da Companhia mediante a emissdo de 136.012.276

novas agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. O capital social passou de R$265.295.902,27 para
R$432.156.773,69, um aumento, portanto, no montante de R$166.860.871,42.
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Das novas agdes de emissdo da Companhia, 20.447.432 agbes foram subscritas e integralizadas pelo BJJ FIC-FIP,
pelo WP FIC-FIP pelos Sdécios Fundadores por meio de contribuicdo da totalidade das agdes preferenciais de
emissdo da Asteri detidas por eles. Como consequéncia do aumento de capital da Companhia e contribuicdo das
acoes preferenciais da Asteri, a Companhia passou a deter a totalidade das agdes ordinarias e 30,9% das acdes
preferenciais de emissao da Asteri, sendo que o FIP — IE XP Omega | detém 69,1% das acdes preferenciais de
emissao da Asteri. A avaliagdo das acgdes preferenciais da Asteri foi feita a valor contabil, com na data base de 31
de margo de 2017.

c) Sociedades envolvidas
Companhia e Asteri.

d) Efeitos resultantes da operagédo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagcdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

O BJJ FIC-FIP, o WP FIC-FIP e o Dev FIP | passaram a deter participagdo acionaria direta no capital social da
Companhia, conforme participa¢des societarias indicadas no quadro constante no item “(e)” abaixo.

e) Quadro societario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Contribuigdo das A¢oes Preferenciais da Asteri e a Contribuicao das Agoes
Ordinarias da Omega E&I 1 (vide item “X” abaixo)

Acionista ON %

BJJ Income FIP 192.031.612 61,43
WP Income FIP 117.749.003 37,67
SOCI0S FUNAAAOTES ... 2.829.409 0,90
o) - [ 312.610.024 100%

Quadro Societario da Companhia Apos a Contribuicdo das Acoes Preferenciais da Asteri e a Contribuicao das Acoes
Ordinarias da Omega E&I 1 (vide item “X” abaixo)

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP.....oviiiiiieeiieeieeeee e 192.031.612 42,80
WP INCOME FIP ...t 117.749.003 26,25
BJJ FIC-FIP 11.912.156 2,66
WP FIC-FIP 7.304.239 1,63
DEV FIP Lottt 115.564.844 25,76
S6Ci0S FUNAAOTES ... 4.060.446 0,90
1 7 1 Y 448.622.300 100%

f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.

(IX) Contribuicao das Agbes Ordindrias da Omega E&I 1 na Companhia
a) Evento

Contribuicdo das ac¢des ordinarias de emissdo da Omega Energia e Implantacdo 1 S.A. (“Omega E&I 1”) como
forma de integralizacdo de agdes de emissdo da Companhia.
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b) Principais condi¢ées do negdcio
Conforme mencionado no item “i” acima, em 12 de maio de 2017 foi aprovado o aumento de capital da Companhia
mediante a emissédo de 136.012.276 novas acdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal. O capital
social passou de R$265.295.902,27 para R$432.156.773,69, um aumento, portanto, no montante de
R$166.860.871,42.

Das novas ag¢des de emissdo da Companhia, (i) 115.564.844 agdes foram subscritas pelo Omega Desenvolvimento
| Fundo de Investimento em Participagbes (‘“DEV FIP I”), e integralizadas por meio de contribuicdo de 137.946.599
acoes ordinarias de emissao da Omega E&l 1 de sua titularidade, representantes de 99,09% do capital social total e
votante desta, e (ii) 1.210.601 acbes foram subscritas pelos So6cios Fundadores e integralizadas por meio de

contribuicdo de 1.259.947 agbes ordinarias de emissdo da Omega E&I 1 de sua titularidade, representantes de
0,91% do capital social total e votante desta.

A avaliagédo das agdes da Omega E&I 1 foi feita a valor contabil, com na data base de 31 de margo de 2017.
c) Sociedades envolvidas
Companhia e Omega E&l 1.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Como consequéncia das operagdes descritas acima, a Companhia passara a deter a totalidade das agbes
ordinarias de emissdo da Omega E&I 1, que passara a ser subsidiaria integral da Companhia.

e) Quadro societéario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Contribuicdo das Agoes Preferenciais da Asteri (vide item “IX” acima) e da
Contribuicao das Agoes Ordinarias da Omega E&I 1

Acionista ON %
BJJ Income FIP 192.031.612 61,43
WP Income FIP 117.749.003 37,67
SOCI0S FUNAAAOTES ... 2.829.409 0,90
312.610.024 100%

Quadro Societario da Companhia Apds a Contribuicdo das Ac¢oes Preferenciais da Asteri (vide item “IX” acima) e a
Contribuicao das Acgoes Ordinarias da Omega E&I 1

Acionista ON %
BJJ INCOME FIP.....ooiiiiiiiieeee e 192.031.612 42,80
WP INCOME FIP ..ottt 117.749.003 26,25
BUJ FIC-FIP ..ottt 11.912.156 2,66
WP FIC-FIP 7.304.239 1,63
DEV FIP Lottt 115.564.844 25,76
4.060.446 0,90
448.622.300 100%

f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.
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(X) Liquidagédo do DEV FIP |
a) Evento
Liquidagéo do DEV FIP |, com sua consequente extingdo.

b) Principais condigbes do negdcio

Verséo : 4

Em 22 de junho de 2017, foi aprovada, em assembleia geral de quotistas do DEV FIP |, a liquidagcdo do DEV FIP | e
a consequente extingao do fundo, observados os termos e condigdes previstos no Regulamento do DEV FIP I.

c) Sociedades envolvidas

Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de

acionistas com mais de 5% do capital social € dos administradores do emissor

Como consequéncia da liquidagao do DEV FIP |, as 115.564.844 ac¢des de emissdo da Companhia que eram de
titularidade do DEV FIP | foram entregues em restituicdo aos seus quotistas, BJJ FIC-FIP e WP FIC-FIP, em

contrapartida a liquidagéo do fundo, na proporgao de 61,99% e 38,01%, respectivamente.

e) Quadro societéario antes e depois da operagao

Quadro Societario da Companhia Antes da Liquidacdao do DEV FIP |

Acionista ON %

BJJ Income FIP........ccoooiiiiiiiee 192.031.612 42,80
WP Income FIP......ccvvviiiiiieeccee e 117.749.003 26,25
BUJFIC-FIP ..o, 11.912.156 2,66
WP FIC-FIP.....eviiie e 7.304.239 1,63
DEV FIP | 115.564.844 25,76
S6Ci0s FUNAAdOrES ... 4.060.446 0,90
TOUAl covoeeeeceeeeeeereet et seeeesesss st s s seeseessnsenses 448.622.300 100%

Quadro Societario da Companhia Apoés a Liquidacao do DEV FIP |

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP.....ooiiiiiiiieeiee e 192.031.612 42,80
WP Income FIP......ccvviiiiiieeeeee e 117.749.003 26,25
BJJ FIC-FIP ..o 83.550.238 18,63
WP FIC-FIP....oveiiiieee e 51.230.956 11,42
S6cios FUNAadores ..........cccoveveeveeeeeeeeeeeeeeeenna. 4.060.446 0,90
Total 448.622.300 100%

f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Né&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagdo nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou

quaisquer conflitos entre estes.

(XlI) Contribuicdo das Acées de emissdo da Companhia no BJJ Income FIP e no WP Income FIP

a) Evento

Contribuicdo de agbes ordinarias de emissdo da Companhia de titularidade do BJJ FIC-FIP como forma de
integralizagédo de cotas de emissdo do BJJ Income FIP e contribuicdo de agbes ordinarias de emisséo da
Companhia de titularidade do WP FIC-FIP como forma de integralizacédo de cotas de emissdo do WP Income FIP.

543
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b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 23 de junho de 2017 o BJJ FIC-FIP integralizou cotas de emissdo do BJJ Income FIP mediante a contribuigcéo
de 83.550.283 agbes ordinarias de emissdo da Companhia de sua titularidade, representantes de 18,63% do capital
social total e votante desta.

Na mesma data, o WP FIC-FIP integralizou cotas de emissdo do WP Income FIP mediante a contribuigdo de
51.230.956 agdes ordinarias de emissdao da Companhia de sua titularidade, representantes de 11,42% do capital
social total e votante desta.

A avaliagdo das ag¢des da Companhia foi feita a valor contabil, com data base de 31 de margo de 2017.
c) Sociedades envolvidas
Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

(i) O BJJ FIC-FIP e o WP FIC-FIP deixaram de deter participagdo acionaria direta no capital social da Companhia;
(ii) o BJJ Income FIP aumentou sua participagdo no capital social da Companhia, a qual passou de 192.031.612
acoes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 42,80% do seu capital social total e votante, para
275.581.895 acgdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 61,43% do seu capital social total e
votante; e (iii) o WP Income FIP aumentou sua participacdo no capital social da Companhia, a qual passou de
117.749.003 agdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 26,25% do seu capital social total e
votante, para 168.979.959 acdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 37,67% do seu capital
social total e votante.

e) Quadro societéario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Contribuicdo das A¢goes de Emissdo da Companhia
no BJJ Income FIP e no WP Income FIP

Verséo : 4

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP......ovvviiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeee 192.031.612 42,80
WP INCoME FIP ... 117.749.003 26,25
BJJFIC-FIP ..o 83.550.283 18,63
WP FIC-FIP....outiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 51.230.956 11,42
S6CiI0S FUNAdOresS .........ocvveeieeeeeeeeeeeeeeen 4.060.446 0,90

Total 448.622.300 100%

Quadro Societario da Companhia Apds a Contribuicdo das Agoes de Emissdao da Companhia
no BJJ Income FIP e no WP Income FIP

Acionista ON %

BJJ Income FIP.......ooovveieieeieeeeeeee e 275.581.895 61,43
WP Income FIP 168.979.959 37,67
Sécios Fundadores 4.060.446 0,90
L LT 448.622.300 100%

f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.
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(Xll) Contribuicdo das Acées de Emissdo da Companhia no Lambda3 Fundo de Investimento em
Participacées Multiestratégia (“FIP Lambda3”)

a) Evento

Contribuicao das ac¢des ordinarias de emissdo da Companhia como forma de integralizagéo de cotas de emissdo do
FIP Lambda3.

b) Principais condi¢bes do negdcio

Em 21 de junho de 2017, os Sécios Fundadores integralizaram cotas do FIP Lambda3 mediante a contribuicao de
4.060.446 acdes ordinarias de emissdo da Companhia de sua titularidade, representativas de 0,90% do capital
social total e votante desta.

A avaliagdo das agdes da Companhia foi feita a valor contabil, com data base de 31 de margo de 2017.

c) Sociedades envolvidas

Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Como consequéncia da contribuicdo de agdes de emissdo da Companha no FIP Lambda3, os Sécios Fundadores,
Antonio e Gustavo, passaram a participar do capital social da Companhia por meio do FIP Lambda3 que, por sua
vez, passou a ser titular de um total de 4.060.446 agdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de
0,90% do capital social total e votante da Companhia na data deste Formulario de Referéncia.

e) Quadro societéario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia Antes da Contribuigdo das A¢coes de Emissao da Companhia no FIP Lambda3

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP....ooiiiiiiieeeeee e 275.581.895 61,43
WP Income FIP 168.979.959 37,67
S6cios FUNAadores ..........cccoveveeveeeeeeeeeeeeeeeenn 4.060.446 0,90
TOMA e e e e sere e e ses e et 448.622.300 100%

Quadro Societario da Companhia Apés a Contribuicao das Agoes de Emissdao da Companhia no FIP Lambda3

Acionista ON %

BJJ INCOME FIP....ooviiiiiiieiieiee e 275.581.895 61,43
WP Income FIP.......coooiiiiiiiiiece e 168.979.959 37,67
FIP Lambda3 .........cocoueeeeeiceeeeeeeeeeeeeee e 4.060.446 0,90

QL1 448.622.300 100%

f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

Nao foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagdo nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.

(Xlll) Aquisicdo de Agbdes de emissao da Companhia pelo FIP Lambda3
a) Evento

Aquisicao, pelo FIP Lambda3, de a¢des de emissdo da Companhia detidas pelo BJJ Income FIP e pelo WP Income
FIP.
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b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 5 de julho de 2017, o FIP Lambda3, o WP Income FIP e o BJJ Income FIP firmaram contrato de compra e venda
de agbes, por meio do qual o FIP Lambda3 adquiriu junto ao WP Income FIP e o BJJ Income FIP 21.873.567 acdes
ordinarias de emissdo da Companhia por eles detidas, em conjunto, das quais (i) 8.314.604 a¢des foram adquiridas
pelo FIP Lambda3 junto ao WP Income FIP; e (ii) 13.558.963 acdes foram adquiridas pelo FIP Lambda3 junto ao BJJ
Income FIP.

c) Sociedades envolvidas
Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

(i) o BJJ Income FIP teve sua participagao no capital social da Companhia reduzida, a qual passou de 275.581.895
acoes ordinarias de emissao da Companhia, representativas de 61,43% do seu capital social total e votante, para
262.022.932 acgdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 58,41% do seu capital social total e
votante; (i) o WP Income FIP teve sua participacdo no capital social da Companhia reduzida, a qual passou de
168.979.959 acdes ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 37,67% do seu capital social total e
votante, para 160.665.355 a¢des ordinarias de emissdo da Companhia, representativas de 35,81% do seu capital
social total e votante; e (iii) o FIP Lambda 3 passou a ser titular de um total de 25.934.013 acdes ordinarias de
emissao da Companhia, representativas de 5,78% do capital social total e votante da Companhia.

e) Quadro societario antes e depois da operagao

Quadro Societario da Companhia Antes da Aquisigdo de Agdes de Emissdo da Companhia pelo FIP Lambda3

Verséo :

Acionista ON %
BJJ INCOME FIP.....cviiiiiieieee e 275.581.895 61,43
WP Income FIP ..o 168.979.959 37,67
FIP Lambdad .......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4.060.446 0,90
TOUAl cuvcvuereeeeeet et ses s sannas 448.622.300 100%
Quadro Societario da Companhia Antes da Aquisigdo de Agdes de Emissdo da Companhia pelo FIP Lambda3
Acionista ON %
BJJ Income FIP........ccoooiiiiiiiie e 262.022.932 58,41
WP Income FIP... 160.665.355 35,81
25.934.013 5,78
I = | SR 448.622.300 100%

f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que a operagao nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também nao causou
quaisquer conflitos entre estes.

(XIV) Grupamento das agbées de emissdao da Companhia
a) Evento

Grupamento de a¢des da Companhia.

4
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b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 6 de julho de 2017 foi aprovado por meio de Assembleia Geral Extraordinaria de acionistas da Companhia o
grupamento das agdes ordinarias de emissdo da Companhia, de modo que cada 10 agdes ordinarias passaram a
ser representadas por 1 agao ordinaria.

c) Sociedades envolvidas

Companhia.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

As fragdes de agbes resultantes do grupamento aprovado detidas por BJJ Income FIP e FIP Lambda3 foram
cedidas ao WP Income FIP de forma que este recebesse a fragdo necessaria para garantir a titularidade do nimero
inteiro de a¢des apos aplicagdo do fator do grupamento, o que resultou em um efeito minimo no quadro acionario
da Companhia.

e) Quadro societario antes e depois da operagéo

Quadro Societario da Companhia antes do Grupamento das Agbes

Verséo : 4

Acionista ON %

BJJ Income FIP.......c...cooveiiiiiiiieeeeceeeee e 262.022.932,00 58,4061318%
WP INCome FIP.....ceeeeiiiieeeeeeeeeeee e 160.665.355,00 35,8130559%
FIP Lambdad ........cccooveveeeeeeeeeeeeeee e 25.934.013,00 5,7808123%
B - [ 448.622.300 100%

Quadro Societario da Companhia apés o Grupamento das Acoes

Acionista ON %
BJJ Income FIP.........uvviviiieiiiiiieiiiieeeecieee 26.202.293,00 58,4061314%
WP Income FIP.....cooooiiiiiiciiee e 16.066.536,00 35,8130570%

FIP Lambda3 .....c.cccieeeieeiieieieeeeeeeeeees 2.593.401,00 5,7808116%

o) - [ 44.862.230,00 100%

f)  Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

N&o foram utilizados mecanismos especificos para garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia,
tendo em vista que o grupamento das ag¢des nao interferiu na relagdo da Companhia com seus acionistas e também
nao causou quaisquer conflitos entre estes.

(XV) Aquisicao, pela Companhia, das agées de emissao da Omega E&I 2
a) Evento

Aquisicao, pela Companhia, das agdes de emissdao da Omega Energia e Implantacdo 2 S.A. (“Omega E&l 2”) de
titularidade do Omega Desenvolvimento Ill Fundo de Investimento em Participagdes (“DEV FIP 1lI”) e do FIP
Lambda3 (em conjunto, “Vendedores”)

b) Principais condi¢ées do negdcio

Em 12 de maio de 2017 foi celebrado o “Contrato de Compra e Venda de Agdes e Outras Avengas” entre a
Companhia e os Vendedores, ambos fundos de investimento sob gestéo discricionaria da Omega Gestora, por meio
do qual a Companhia se obrigou a comprar e os Vendedores se obrigaram a vender, de forma irrevogavel e
irretratavel, a totalidade das ac¢des de emissdo da Omega E&I 2 de sua titularidade (“Compra e Venda das Agdes
Omega E&l 2”) até 30 de junho de 2018, desde que verificado o cumprimento de determinadas condicbes
precedentes previstas no referido contrato de compra e venda, dentre as quais o inicio da operagdo comercial dos
empreendimentos de geragdo de energia elétrica detidos indiretamente pela Omega E&l 2 e a obtengdo de
anuéncias prévias de terceiros para realizagdo da operagdo como, por exemplo, do Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES (“Condi¢cbes Precedentes Omega E&l 2”).
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Verificado o cumprimento das Condigdes Precedentes Omega E&l 2, Vendedores e Companhia deverdao consumar a
Compra e Venda das Ag¢des Omega E&l 2 (“Fechamento Delta 3”) dentro de 5 dias Uteis a contar da data da
verificagdo (ou renuncia, conforme aplicavel) da ultima das Condigbes Precedentes Omega E&I 2. Como contrapartida
da aquisigéo da totalidade das agbes da Omega E&I 2, a Companhia devera pagar aos Vendedores um prego de
aquisicdo composto pelas seguintes parcelas: (i) o valor de R$15.995.260,14, ja quitado na prépria data de assinatura
do contrato, mediante a compensagéo de crédito detido pela Companhia contra os Vendedores de igual valor,
decorrente da aquisigado, por cada um dos Vendedores, de um bdnus de subscricdo de emissdo da Companhia em
assembleia geral extraordinaria da Companhia realizada em 12 de maio de 2017, os quais foram posteriormente
substituidos pelos bénus de subscrigdo n° 12 e Bénus de Subscrigdo n° 13 (em conjunto os “Bénus de Subscrigao”);
(ii) o valor de R$783.767.746,94 sera pago na data do Fechamento Delta 3, mediante a compensacao de crédito a ser
detido pela Companhia contra os Vendedores, de igual valor, correspondente ao prego de subscricao das 38.416.256
acOes ordinarias de emissao da Companhia a serem emitidas em razdo do exercicio dos Bénus de Subscrigdo no
Fechamento Delta 3 pelos Vendedores; e (iii) o valor da Ultima parcela do prego de aquisigdo sera apurado até a data
do Fechamento Delta 3, de acordo com uma metodologia de precificagédo ja estabelecida de mutuo acordo entre
Companhia e Vendedores. Para mais informagdes sobre a Compra e Venda das Agdes Omega E&I 2, vide item 16.2
deste Formulario de Referéncia. Para mais informacgéo sobre os Bénus de Subscri¢do, vide item 18.5 deste Formulario
de Referéncia.

Verificado o cumprimento das Condi¢des Precedentes Omega E&l 2 e concretizada a Compra e Venda das Ac¢des
Omega E&l 2 no Fechamento Delta 3, os empreendimentos de geracao de energia detidos indiretamente pela
Omega E&l 2 passardo a integrar o portfolio da Companhia. A alteracdo no quadro societario da Companhia em
razdo de tal operagdo, sem considerar eventuais outros eventos ou operacdes que possam resultar em alteragbes
no quadro societario da Companhia entre a data da assinatura do Contrato de Compra e Venda de Agdes e Outras
Avencgas e o Fechamento Delta 3 é indicada a seguir:

c) Sociedades envolvidas
Companhia e Omega E&l 2.

d) Efeitos resultantes da operagdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do controlador, de
acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor

Verificado o cumprimento das Condi¢des Precedentes Omega E&l 2 e concretizada a Compra e Venda das Agbes
Omega E&l 2 no Fechamento Delta 3, o DEV FIP Ill passara a deter participagao acionaria direta na Companhia,
conforme indicado no quadro constante no item “(e)” abaixo.

e) Quadro societéario antes e depois da operagéo

Uma vez cumpridas as Condi¢cbes Precedentes Omega E&I 2 e concretizada a Compra e Venda das Agbes Omega
E&l 2, o DEV FIP Ill passara a deter participagao acionaria direta na Companhia, conforme indicado nos quadros
societarios abaixo:

Quadro Societario da Companhia antes da Compra e Venda das A¢cées Omega E&I 2

Acionista ON %
BJJ Income FIP...........cooviiiiiiiiiecee e, 26.202.293,00 58,4061314%
WP Income FIP........ovviiiiieceeeeeeeeeeeee 16.066.536,00 35,8130570%

FIP Lambda3 ......coooveeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2.593.401,00 5,7808116%
B <L | 44.862.230,00 100%

Quadro Societario da Companhia Estimado Apés a Compra e Venda da Agoes da Omega E&I 2*

Acionista ON %

BJdJ Income FIP.........oooviiiiieiiiieeeeeeeeeee 26.202.293,00 31,46346%
WP INCOME FIP ..o 16.066.536,00 19,29254%
DEV FIP Il 35.281.489,00 42,36567%
FIP Lambda3 .......ccooovoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 5.728.168,00 6,87833%
L LT 83.278.486,00 100%

*

Néo considera a ocorréncia de eventos que poderiam resultar em alteracdo do quadro societario da Companhia entre a Data deste Formulario e o Fechamento
Delta 3, tal como, por exemplo, a concluséao da oferta ptblica inicial de acées de emissdo da Companhia, conforme divulgada em Fato Relevante datado do dia
12 de maio de 2017.
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f) Mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas

De forma a garantir o tratamento equitativo entre acionistas da Companhia, a avaliagdo da Companhia e da Omega
E&l 2 foi feita adotando-se critérios isondmicos de avaliagéo, sendo aplicas a ambas as mesmas taxas de desconto.
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BJJ Income FIP

A Companhia esclarece que as cotas de emissao do BJJ FIC-FIP, unico cotista do BJJ Income FIP, acionista
controlador da Companhia em conjunto com o WP Income FIP, séo detidas por diferentes cotistas que, por sua vez,
ndo possuem qualquer ingeréncia no processo de tomada de decisdes do BJJ FIC-FIP. A gestdo do BJJ FIC-FIP &
feita de modo discricionario pela Tarpon Gestora, controlada da Tarpon Investimentos e a gestdo do BJJ Income
FIP é feita de modo discricionario pela Omega Gestora, subsidiaria da Kalista, que tem seu controle compartilhado
entre WP FIC-FIP e BJJ FIC-FIP, sendo que a estrutura acionaria da Tarpon Gestora, até o nivel de pessoa fisica,
pode ser verificada no item 15.1 deste Formulario de Referéncia.

WP Income FIP

No ambito do item 15.1 acima, a Companhia esclarece que também podera ser considerada como sendo
controlada pelo WP Income FIP em virtude do Acordo de Acionistas Kalista. Embora o WP FIC-FIP seja gerido pelo
Santander Securities DTVM S.A., referido gestor ndo detém a gestdo discricionaria do WP FIC-FIP uma vez que
todas decisdes de investimento e desinvestimento estdo sujeitas a prévia aprovacéo do comité de investimentos do
WP FIC-FIP, cujos membros pertencem ao grupo Warburg Pincus.

O WP FIC-FIP é controlado pela Callisto Luxco Il S.a. r.l., Europa Luxco Il S.a. r.l. e Ganymede Luxco Il S.a. r.l.,
cada uma delas integralmente detida pela Warburg Pincus (Callisto) Private Equity X, L.P., Warburg Pincus
(Europa) Private Equity X, L.P. e Warburg Pincus (Ganymede) Private Equity X, L.P. (“Acionistas WP LuxCo”).
Cada um dos Acionistas WP LuxCo tem um sdcio geral que é responsavel pela gestéo e controle dos negécios dos
Acionistas WP LuxCo, os quais ndo detém um beneficio econémico em referidas entidades. O beneficio econdmico
de cada Acionista WP LuxCo é detido por seus investidores; no entanto, os investidores de cada uma de tais
entidades sao investidores passivos e ndo tém qualquer ingeréncia na gestéo ou controle do negdcio dos Acionistas
WP LuxCo. Nenhum investidor dos Acionistas WP LuxCo pode ser considerado como uma pessoa que controla,,
direta ou indiretamente, individualmente ou em grupo, os Acionistas WP LuxCo, WP FIC-FIP, WP Income FIP ou,
consequentemente, a Companhia.

Warburg Pincus X, L.P é (i) a sécia geral da Warburg Pincus (Callisto-Il) Private Equity X, L.P., que é a uUnica sdcia
da Merger Sub (Callisto-1l) GP LLC, que é a sdcia geral da Warburg Pincus (Callisto) Private Equity X, L.P. e (ii)
a unica sécia diretora da (a) Warburg Pincus (Europa) X LLC, que é a sd6cia geral da Warburg Pincus (Europa-Il)
Private Equity X, L.P., que é a unica sécia da Merger Sub (Europa-Il) GP LLC, que é a socia geral da Warburg
Pincus (Europa) Private Equity X, L.P. e (b) Warburg Pincus (Ganymede) X LLC, que é a sécia geral da Warburg
Pincus (Ganymede-Il) Private Equity X, L.P., que & a uUnica sé6cia da Merger Sub (Ganymede-Il) GP LLC, que é a
socia geral da Warburg Pincus (Ganymede) Private Equity X, L.P.

Warburg Pincus & Co (“WP”) é a Unica sdcia diretora da Warburg Pincus Partners GP LLC, que é socia geral da
Warburg Pincus Partners, L.P., que é Unica socia diretora da WPP GP LLC, que é sdcia geral da Warburg Pincus X
GP L.P., que é sdcia geral da Warburg Pincus X, L.P.

Os Srs. Charles R. Kaye e Joseph P. Landy s&o sécios gerais diretores da WP e podem ser considerados como
controladores da WP e dos membros do grupo Warburg Pincus acima mencionados, incluindo os Acionistas WP
LuxCo. Os Srs. Kaye e Landy sdo cidadaos estadunidenses e tém enderego em C/C Warburg Pincus LLC, 450
Lexington Avenue, New York, NY 10017, U.S.A.

DEV FIP 11l

Conforme descrito no item 15.7, subitem “XV”, deste Formulario de Referéncia, caso cumpridas as Condi¢des
Precedentes Omega E&I 2 e concretizada a Compra e Venda das Agdes Omega E&I 2 (conforme definido na alinea
“b” do referido subitem), o DEV FIP Ill passara a ser acionista com participacdo direta na Companhia.

A Companhia esclarece que as cotas de emissao do DEV FIP Ill sédo detidas em sua totalidade por um unico
cotista, o Poraqué Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Participagdes (“Poraqué FIC-
FIP”), cujas cotas sdo detidas por diferentes cotistas que, por sua vez, ndo possuem qualquer ingeréncia no
processo de tomada de decisdes do Poraqué FIC-FIP. A gestado do Poraqué FIC-FIP é feita de modo discricionario
pela Tarpon Gestora, controlada da Tarpon Investimentos e a gestdo do DEV FIP lll é feita de modo discricionario
pela Omega Gestora, subsidiaria da Kalista, que tem seu controle compartilhado entre WP FIC-FIP e BJJ FIC-FIP.
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16.1 - Descricao das regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizagao de
transacdes com partes relacionadas

A Companhia observa desde 2014 os procedimentos previstos na regulamentagdo aplicavel no que se refere ao
controle de transagdes com partes relacionadas, embora a Companhia ainda ndo possua uma politica formalizada
especifica para a realizagcdo de transagbes com partes relacionadas. Nao obstante, o procedimento de tomada de
decisdes para a realizagdo de operagbes com partes relacionadas segue os termos da Lei das Sociedades por Acdes,
bem como as instru¢des da CVM que dispdem sobre o assunto e, de forma geral, todos os termos e condigbes de
contratos celebrados com partes relacionadas estdo de acordo com os termos e condigdes normalmente praticados
no mercado. Ainda, a Companhia negocia individualmente os contratos celebrados com partes relacionadas,
analisando seus termos e condigdes a luz dos termos e condi¢gdes usualmente praticados pelo mercado, com atengédo
as particularidades de cada operagdo, incluindo prazos e valores. Desta forma, as operagdes evolvendo partes
relacionadas ndo geram qualquer beneficio indevido as suas contrapartes ou prejuizos a Companhia.

O Estatuto da Companhia prevé a instalagdo do Comité de Operagdes com Ativos de Partes Relacionadas, composto
por 3 membros, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragédo, com mandato unificado de
2 anos, cuja finalidade & negociar, analisar, avaliar e opinar acerca de transa¢des com partes relacionadas envolvendo a
Companhia, conforme definido em seu Estatuto Social, que tenham como objeto a aquisi¢éo, direta ou indireta, de ativos
de energia elétrica, incluindo, mas ndo se limitando a, centrais hidrelétricas (CHE), parques edlicos (CGE) e usinas
solares (CGS), bem como em empresas que atuem na comercializagdo de energia elétrica e eficiéncia energética
(“Aquisicdo Sujeita ao Comité”), sendo que as suas recomendacdes ndo vinculam o Conselho de Administragdo. Nos
termos do Estatuto Social da Companhia, o Comité de Operagbes com Ativos de Partes Relacionadas tem como
condigdo para sua formagéo e desenvolvimento de atividades, a realizagdo de uma oferta publica inicial de agdes da
Companhia e o inicio da negociagdo das agbes na B3. Para mais informagdes relativas ao Comité de Operacdes com
Ativos de Partes Relacionadas, vide a Sec¢ao 12.1.a — “Estrutura Administrativa da Companhia, conforme estabelecido no
seu estatuto social e regimento interno: a) atribuicbes de cada 6rgdo e comité, identificando se possuem regimento
interno proprio”, bem como os fatores de risco “A estratégia de aquisicbes da Companhia envolve riscos relacionados ao
sucesso ha negociagdo para a aquisicao de ativos e negécios que complementem o portfélio da companhia, a integragdo
dos negdcios adquiridos, e a descoberta de eventuais contingéncias nao identificadas anteriormente, de modo que a
Companhia pode néo alcancar as metas financeiras e estratégicas previstas a época de qualquer aquisicdo.” e “A
Companhia podera enfrentar situacées de potencial confiito de interesses em negociagbes com partes relacionadas” na
Secédo 4 deste Formulario de Referéncia.

Conforme disposto no Estatuto Social da Companhia, compete ao Comité de Operagdes com Ativos de Partes
Relacionadas apreciar as Aquisi¢bes de Ativos de Energia Elétrica, com poderes para:

I.  negociar de maneira efetiva os termos e condi¢bes das Aquisicbes Sujeitas ao Comité;

Il. avaliar propostas de Aquisicdes Sujeitas ao Comité realizadas por partes relacionadas e definir condigdes
minimas de propostas para tais Aquisi¢cdes Sujeitas ao Comité;

Ill. assegurar que as Aquisicdes Sujeitas ao Comité sejam realizadas nos melhores termos para a Companhia e
seus acionistas, com condigbes estritamente comutativas;

IV. negociar, de maneira efetiva, os termos e condi¢cdes de eventuais relagdes de substituicdo das agbes a ser
adotada em operagdes societarias no d&mbito da Aquisicdo Sujeita ao Comité;

V. analisar estruturas para conclusdo da Aquisicdes Sujeitas ao Comité, incluindo eventuais propostas da
administragdo da Companhia acerca das regras de contribuigdo destes ativos na Companhia ou no ambito de
operagdes de fusao, cisao, incorporagao e incorporagao de agdes relacionadas a Aquisigdes Sujeitas ao Comité;

VI. contratar assessores juridicos, contabeis e financeiros, conforme pratica de mercado, para auxiliar nas
negociagdes, nas analises e na estruturacdo das Aquisigbes Sujeitas ao Comité;

VII. contratar peritos ou empresas especializadas para preparar estudos e laudos de avaliagao;

Vlll.supervisionar e avaliar os resultados dos processos de auditoria juridica, contabil e financeira no dmbito das
Aquisicdes Sujeitas ao Comité;

IX. supervisionar o trabalho dos assessores contratados, zelando para que os pareceres, avaliagdes, estudos e
opinides dos assessores sejam devidamente fundamentados e com critérios e metodologias especificados e
pormenorizados; e

X. submeter recomendagdes ao Conselho de Administragdo acerca da conveniéncia e oportunidade na realizagao
das Aquisigbes Sujeitas ao Comité.
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Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

16.3 - Identificacdo das medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses e demonstracéo do carater
estritamente comutativo das condigdes pactuadas ou do pagamento compensatério adequado

a) identificar as medidas tomadas para tratar de conflitos de interesses

A Companhia adotou as medidas previstas na Lei das Sociedades por Agdes para identificar conflitos de interesse,
nao havendo, na época da realizagdo das operagdes indicadas no item 16.2 acima ocorridas no ultimo exercicio
social, regra especifica da Companhia para tal fim. As reunidées do Conselho de Administragédo que trataram da
aprovagao das referidas operagdes com partes relacionadas e quaisquer outras reunides observaram estritamente
a Lei das Sociedades por Agdes, a qual dispde que conselheiros e diretores sédo proibidos de: (i) realizar qualquer
ato gratuito com a utilizagdo de ativos da companhia, em detrimento da companhia; (ii) receber, em razdo de seu
cargo, qualquer tipo de vantagem pessoal direta ou indireta de terceiros, sem autorizagdo constante do respectivo
Estatuto Social ou concedida através de assembleia geral; e (iii) intervir em qualquer operagao social em que tiver
interesse conflitante com o da companhia, ou nas deliberagbes que a respeito tomarem os demais conselheiros.

Os acionistas da Companhia também observam os dispositivos legais relacionados a abuso de controle e conflito
de interesses, como o artigo 115 da Lei das Sociedades por Agdes, buscando, assim, manter o padrdo de
governanga corporativa da Companhia.

Adicionalmente, de acordo com o Estatuto Social da Companhia entdo vigente, a decisdo de celebrar qualquer
contrato, acordo ou transacao entre (i) a Companhia ou quaisquer de suas subsidiarias, de um lado, e (ii) qualquer
acionista (ou afiliada de um acionista) da Companhia ou de quaisquer de suas subsidiarias, qualquer conselheiro ou
diretor da Companhia ou de quaisquer de suas subsidiarias, pelo outro lado, devera ser submetida a aprovagao do
Conselho de Administragao.

b) demonstrar o carater estritamente comutativo das condi¢des pactuadas ou o pagamento_compensatério
adequado

A Companhia busca sempre observar as condigbes praticadas no mercado ao contratar qualquer servigo, celebrar
acordos ou estabelecer relagdes comerciais, inclusive com partes relacionadas.

Dessa forma, a Companhia considera que as condigdes estipuladas nas operagdes de rateio de despesas descritas
no item 16.2 deste Formulario de Referéncia atendem aos seus interesses e de suas subsidiarias, sendo realizadas
em carater estritamente comutativo com as condigdes pactuadas e com pagamento compensatorio adequado.

Referido entendimento também se aplica as operagdes de comodato descritas no item 16.2 deste Formulario de
Referéncia, uma vez que estas operagdes atendem aos interesses da Companhia e de suas subsidiarias, na
medida em que possibilitam o desenvolvimento de suas respectivas atividades, e foram realizadas em carater
estritamente comutativo com as condi¢gdes pactuadas, ndo havendo remuneracdo em razdo da natureza das
operagoes.
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16.4 - Outras informacgées relevantes

A Companhia entende que todas as informagdes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens
acima.
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Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

17.5 - Outras informacgées relevantes

A Companhia informa que os Bénus de Subscri¢do descritos no item 17.1 acima conferem (i) ao Dev FIP Il o direito
de subscrever e integralizar um total de 35.281.489 novas agbes ordindrias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal de emissdo da Companhia; e (ii) ao FIP Lambda3 o direito de subscrever e integralizar um total de
3.134.767 novas agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo da Companhia. Os
Boénus de Subscricdo somente poderado ser exercidos apds a verificagdo do cumprimento ou a renuncia, conforme o
caso, de todas as condigbes precedentes estabelecidas no Contrato de Compra e Venda de Agbes e Outras
Avengas, celebrado em 12 de maio de 2017, entre a Companhia, na qualidade de vendedora, o Dev FIP Ill e o FIP
Lambda3, na qualidade de vendedores, com a interveniéncia da Omega Energia e Implantacdo 2 S.A., da Omega
Desenvolvimento de Energia do Maranhdao S.A., da Delta 3 Energia S.A. e da Delta 5 Energia S.A, conforme
aditado em 06 de julho de 2017. Para mais informagdes a respeito dos Bonus de Subscri¢édo, vide Secdo 18 deste
Formulario de Referéncia.
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18.1 - Direitos das agoes

Espécie de agcdes ou CDA Ordinaria
Tag along 100,000000

Direito a dividendos De acordo com o estatuto social da Companhia (“Estatuto Social”), as agbes ordinarias conferem ao
seu titular o direito a participar do lucro distribuido a titulo de dividendo e/ou de juros sobre capital
préprio, observado que, nos termos do Estatuto Social, os acionistas terdo o direito ao recebimento
de um dividendo minimo obrigatério anual de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do

exercicio.
Direito a voto Pleno
Conversibilidade Nao

Direito a reembolso de capital Sim

Descrigao das caracteristicas Em caso de liquidagao, apds o pagamento de todas as suas obrigagdes, a Companhia deve

do reembolso de capital reembolsar os acionistas na proporgéo de sua participacéo no capital social. Por ndo admitir acdes
preferenciais, a Companhia ndo confere prioridades no reembolso. O direito a reembolso de capital
em caso de dissidéncia do acionista em relagdo a decisdes da Assembleia Geral da-se nos termos
do art. 45 da Lei das Sociedades por Ag¢des. O valor de reembolso devido aos acionistas
dissidentes que exercerem o direito de retirada nas hipéteses previstas na Lei das Sociedades por
Acgdes deve ser calculado pela divisdo do valor do patriménio liquido, conforme apurado nas ultimas
demonstragdes financeiras individuais aprovadas pela Assembleia Geral, pelo nimero total de
agdes de emissao da Companhia.

Restrigao a circulagao Nao
Resgatavel Nao

Hipoteses de resgate e formula
de calculo do valor de resgate

Condicoes para alteragdo dos  Nos termos do Regulamento de Listagem do Novo Mercado, nos 6 (seis) meses subsequentes a

direitos assegurados por tais primeira oferta publica de distribuicao de agdes da Companhia, contados do inicio de vigéncia do

valores mobiliarios Contrato de Participagdo no Novo Mercado, o acionista controlador e os administradores ndo
poderao vender e/ou ofertar a venda quaisquer das a¢gdes da Companhia de que eram titulares
imediatamente apos a efetivagao da distribuicdo. Apos esse periodo inicial de 6 (seis) meses, o
acionista controlador e os administradores n&o poderao, por mais 6 (seis) meses, vender e/ou
ofertar a venda mais do que 40% (quarenta por cento) das a¢des da Companhia de que eram
titulares imediatamente apds a efetivagao da distribuicdo anteriormente mencionada.

Outras caracteristicas Além de observar as regras referentes a alienacdo de controle descritas no artigo 254-A da Lei das

relevantes S.A., a partir da vigéncia do Regulamento do Novo Mercado, as a¢des de emissdo da Companhia
passarao a atribuir direito de alienagéo em oferta publica em caso de (i) alienagéo de controle da
Companhia, observado o disposto na segdo 18.2 abaixo; (ii) cancelamento do registro de
companhia aberta; ou (iii) saida do Novo Mercado, de forma que os valores mobiliarios de emisséo
da Companhia passem a ter registro para negociagéo fora do Novo Mercado ou, ainda, em virtude
de reorganizagao societaria na qual a sociedade resultante nao tenha seus valores mobiliarios
admitidos a negociagéo no Novo Mercado.
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18.2 - Descrigcao de eventuais regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica

Nos termos do Estatuto Social da Companhia e sujeito aos termos e condi¢des aplicaveis previstos na Lei das
Sociedades por A¢des e no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 (“Regulamento do Novo Mercado”),
nas seguintes hipoéteses sera obrigatoria a realizagao de uma oferta publica de aquisigao de agdes (“OPA”):

(i) OPA para cancelamento de registro:

Realizada como condi¢do do cancelamento do registro de companhia aberta, por forca do §4° do artigo 4° da Lei
das Sociedades por Agdes, a ser realizada pelo Acionista Controlador ou pela Companhia.

O valor a ser oferecido por agéo de emissdo da Companhia deve corresponder, no minimo, ao Valor Econémico da
Companhia, conforme apurado no laudo de avaliagéo elaborado por instituigdo ou empresa especializada, com
experiéncia comprovada e independéncia quanto ao poder de decisdo da Companhia, de seus administradores
e/ou do Acionista Controlador, que devera satisfazer os requisitos do §1 ° do artigo 8° da Lei das Sociedades por
Acgdes, e conter a responsabilidade prevista no §6° desse mesmo artigo.

A escolha da instituicio ou empresa especializada responsavel pela determinagcdo do Valor Econdmico da
Companhia é de competéncia privativa da Assembleia Geral, a partir da apresentacdo, pelo Conselho de
Administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberacdo, ndo se computando os votos em branco, e
cabendo a cada agao, independentemente de espécie ou classe, o direito a um voto, ser tomada pela maioria dos
votos dos acionistas representantes das A¢des em Circulagdo presentes naquela assembleia, que, se instalada em
primeira convocagdo, devera contar com a presenga de acionistas que representem, no minimo, 20% (vinte por
cento) do total de Agdes em Circulagdo, ou que, se instalada em segunda convocagdo, podera contar com a
presencga de qualquer numero de acionistas representantes das A¢des em Circulagao.

Para os fins deste Formulario de Referéncia:

(a) “Acdes em Circulacéo” significa as agbes emitidas pela Companhia, excetuadas as agdes detidas pelo Acionista
Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por administradores da Companhia ou aquelas em tesouraria;

(b) “Acionista Controlador” significa o acionista que exerga o Poder de Controle da Companhia;

(c) “Poder de Controle” significa o poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgéos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente
da participagao acionaria detida. Ha presuncéo relativa de titularidade do controle em relagdo a pessoa que
seja titular de acdes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas 3
(trés) ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao seja titular das agdes que lhe assegurem a
maioria absoluta do capital votante; e

(d) “Valor Econbmico” significa o valor da Companhia e de suas ag¢des que vier a ser determinado por empresa
especializada, mediante a utilizacdo de metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a
ser definido pela CVM.

(ii) OPA por Descontinuidade de Praticas Diferenciadas de Governanga Corporativa ou Saida do Segmento
de Listagem.

Realizada, observadas as disposi¢des especificas do Estatuto Social e do Regulamento do Novo Mercado, (i) como
condigéo da saida do Novo Mercado da B3 para que os valores mobiliarios emitidos pela Companhia passem a ser
negociados fora do Novo Mercado da B3; (ii) em virtude de operagdo de reorganizagcao societaria, na qual a
sociedade resultante dessa reorganizacdo ndo tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagdo no Novo
Mercado da B3 no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida
operagao, a ser realizada pelo Acionista Controlador; ou (ii) em razdo de descumprimento de obrigagbes
constantes do Regulamento do Novo Mercado.

O valor a ser oferecido por agéo de emissdo da Companhia deve corresponder, no minimo, ao valor econémico das
agoes dos demais acionistas, a ser apurado de acordo com o procedimento indicado no item 18.2(i) acima e na
forma prevista no Estatuto Social.

O Acionista Controlador estara dispensado de proceder a OPA de que trata este item se a companhia resultante de
reorganizagao societaria obtiver autorizagdo para negociagao de valores mobiliarios no Novo Mercado no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operagao.
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18.2 - Descrigcao de eventuais regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica

Na hipétese de ndo haver Acionista Controlador, caso seja deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado da
B3 para que os valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociagado fora do Novo Mercado da
B3 ou em virtude de operacdo de reorganizagdo societaria, na qual a sociedade resultante dessa reorganizagéo
nao tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociagao no Novo Mercado da B3 no prazo de 120 (cento e vinte)
dias contados da data da assembleia geral que aprovou a referida operacdo, a saida estara condicionada a
realizacdo de OPA nas condi¢des aqui indicadas e previstas no Estatuto Social. A referida assembleia geral devera
definir o(s) responsavel(is) pela realizagdo da OPA, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumir
expressamente a obrigagcao de realizar a oferta. Na auséncia de definigdo dos responsaveis pela realizagdo da
OPA, no caso de operagao de reorganizagéo societaria, na qual a companhia resultante dessa reorganizagao nao
tenha seus valores mobiliarios admitidos a negociacdo no Novo Mercado da B3, cabera aos acionistas que votaram
favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida oferta.

Na hipoétese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado decorrer de deliberagcao da Assembleia
Geral, os acionistas que tenham votado a favor da deliberagdo que implicou o respectivo descumprimento deverao
efetivar a OPA prevista neste irem.

Na hipotese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Novo Mercado ocorrer em razéo de ato ou fato da
administracdo, os administradores da Companhia deverdo convocar assembleia geral cuja ordem do dia sera a
deliberagéo sobre como sanar o descumprimento das obrigagdes constantes do Regulamento do Novo Mercado ou,
se for o caso, deliberar pela saida da Companhia do Novo Mercado. Caso a Assembleia Geral delibere pela saida
da Companhia do Novo Mercado, referida assembleia devera definir o(s) responsavel(is) pela realizacdo da OPA
prevista neste item, o(s) qual(is), presente(s) na Assembleia Geral, devera(do) assumir expressamente a obrigagéo
de realizar a oferta.

(iii) OPA por alienagéo de controle:

A Alienacado de Controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica operagédo, como por meio de operagdes
sucessivas, deve ser contratada sob a condigdo, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente do controle se
obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das ac¢des dos demais acionistas da Companhia, observando as
condicdes e 0s prazos previstos no estatuto social, na legislacéo vigente e no Regulamento do Novo Mercado, de
forma a assegurar-lhes tratamento igualitério aquele dado ao Acionista Controlador Alienante.

A OPA prevista neste item sera exigida, ainda: (i) quando houver cessao onerosa de direitos de subscrigdo de
acdes e de outros titulos ou direitos relativos a valores mobiliarios conversiveis em agdes, que venha a resultar na
Alienacéo do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienacédo do controle de sociedade que detenha o Poder
de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a
B3 o valor atribuido @ Companhia nessa alienagdo e anexar documentagado que comprove esse valor.

Aquele que adquirir do Poder de Controle em razéo de contrato particular de compra de ag¢des celebrado com o Acionista
Controlador, envolvendo qualquer quantidade de ac¢des, estara obrigado a: (i) efetivar a OPA de que trata este item; e (i)
pagar quantia equivalente a diferenga entre o preco da oferta publica e o valor pago por agéo eventualmente adquirida
em mercado administrado pela B3 nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle, devidamente
atualizado até a data do pagamento, devendo esta quantia ser distribuida entre todas as pessoas que venderam agdes
da Companhia nos pregdes em que o Adquirente realizou as aquisicdes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor
diario de cada uma, cabendo a B3 operacionalizar a distribuicéo, nos termos de seus regulamentos.

Para os fins deste Formulario de Referéncia:

“Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as A¢des de Controle em uma
Alienagao de Controle da Companhia.

“Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador quando este promove a Alienagdo de Controle
da Companhia.

“Alienacéo de Controle da Companhia” significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das A¢des de Controle.

“Acdes de Controle” significa o bloco de agbes que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o
exercicio individual e/ou compartilhado do Poder de Controle da Companhia.
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18.2 - Descrigcao de eventuais regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica

(iv) OPA por atingimento de participagao acionaria relevante:

Realizada, observadas as disposi¢des previstas na regulamentagéo aplicavel da CVM, nos regulamentos da B3 e
no Estatuto Social da Companhia, caso qualquer pessoa ou Grupo de Acionistas, que venha a adquirir ou se torne
titular, por qualquer titulo ou motivo, ainda que por meio de oferta publica de aquisi¢cdo, de agbes de emissao da
Companhia, de valores mobiliarios conversiveis em agdes ou que confiram o direito a adquirir agbes de emisséo da
Companhia, ou de direitos sobre agbes de emissdo da Companhia (inclusive usufruto, fideicomisso ou direitos
decorrentes de acordos de acionistas), ainda que por meio de instrumentos financeiros com liquidacao fisica, que
Ihe torne titular de participacéo, direta ou indireta, igual ou superior a 30%do total de agbes de emissdo da
Companhia (“Participacdo Relevante”), seja ou ndo acionista da Companhia anteriormente a operagao especifica
que resultar na titularidade de tais agdes (“Adquirente de Participagdo Relevante”), devera efetivar oferta publica de
aquisicao da totalidade das agdes de emissdo da Companhia detidas pelos demais acionistas, observando-se o
disposto na regulamentagéo aplicavel da CVM, nos regulamentos da B3 e os termos do Estatuto Social.

A OPA também sera exigida a realizagdo da OPA toda a vez que um acionista ou Grupo de Acionistas que ja seja
titular de Participagao Relevante, adquirir ou se tornar titular, direta ou indiretamente, por meio de uma operagéo ou
de varias operacgdes, de agdes, de valores mobiliarios conversiveis em agdes ou que confiram o direito a adquirir
acoes de emissdo da Companhia, ou de direitos sobre agdes de emissdo da Companhia (inclusive usufruto,
fideicomisso ou direitos decorrentes de acordos de acionistas), ainda que por meio de instrumentos financeiros com
liquidacao fisica, que elevem sua participagdo societaria, direta ou indireta, para um percentual superior a 50%
(cinquenta por cento) do capital social total da Companhia. A obrigagéo de realizagdo da OPA por aumento da
participacao societaria referida neste paragrafo sera exigida mesmo que o Adquirente de Participacdo Relevante
tenho sido beneficiado pelas hipéteses de dispensa previstas abaixo antes de atingir a Participacdo Relevante ou
ainda que ele tenha realizado a OPA no passado.

Para fins da verificagdo do atingimento das participagdes societarias indicadas nos paragrafos anteriores ndo serdo
computados os acréscimos involuntarios de participagéo acionaria resultantes de cancelamento de agbes em
tesouraria ou de redugdo do capital social da Companhia com o cancelamento de agdes.

A realizagdo da OPA néo excluira a possibilidade de outra pessoa, incluindo algum acionista da Companhia, ou, se
for o caso, a propria Companhia, formular uma oferta publica de aquisicdo concorrente, nos termos da
regulamentacéo aplicavel.

A obrigacdo de realizacdo da OPA ndo se aplica as pessoas ou Grupo de Acionistas que sejam, direta ou
indiretamente, acionistas da Companhia na véspera da listagem das agcdes no Novo Mercado da B3, ainda que
estas pessoas ou Grupo de Acionistas venham a formar novos Grupos de Acionistas que, em conjunto, atinjam os
percentuais de participagao previstos acima.

O prego por acao a ser ofertado e pago na OPA sera, no minimo, o maior valor determinado com base nos
seguintes critérios: (i) 125% do Valor Econdmico da Companhia, determinado na forma do item (i) acima e na forma
do Estatuto Social, dividido pelo nimero total de agdes emitidas pela Companhia na data da apuragao; (ii) o maior
preco pago pelo Adquirente de Participagdo Relevante por agdes da Companhia em qualquer tipo de negociagao,
no periodo de 12 meses que anteceder a data em que se tornar obrigatéria a realizagdo da OPA, ajustado por
eventos societarios, tais como distribuigdo de dividendos ou juros sobre o capital proprio, grupamentos,
desdobramentos ou bonificagdes; ou (iii) 125% da cotagdo unitaria mais alta atingida pelas agbes de emisséo da
Companhia durante o periodo de 12 (doze) meses anterior a data de realizagdo da OPA em qualquer mercado
regulamentado de valores mobiliarios, no Brasil ou no exterior, em que as agdes ou titulos representativos das
acoes da Companhia forem admitidos a negociagao.

O Adquirente de Participagao Relevante ndao podera votar na Assembleia Geral que deliberar acerca da escolha do
avaliador responsavel pela elaboragéo do laudo de avaliagdo do Valor Econémico da Companhia.

Fica dispensado de lancar a OPA o Adquirente de Participagdo Relevante que: (i) adquirir Participagdo Relevante
em resultado de operagao de fusdo, cisdo com incorporagéo da parcela cindida pela Companhia, de incorporacao
de sociedade pela Companhia e de incorporagao de agbes pela Companhia; (ii) adquirir Participagdo Relevante por
forca de heranga ou legado, desde que o Adquirente de Participagdo Relevante se comprometa a alienar, e
efetivamente aliene, as agdes, instrumentos financeiros ou direitos que excederem 30% (trinta por cento) do capital
social total da Companhia, no prazo de 12 (doze) meses contadas do evento que resultou na aquisicéo; (iii) adquirir
Participagdo Relevante em resultado direto de subscricdo de a¢gdes da Companhia, realizada em oferta publica de
distribuicdo primaria de agbes ou valores mobiliarios conversiveis em ag¢des ou que confiram o direito a adquirir
acoes de emissdo da Companhia; ou (iv) obtenha dispensa expressa e especifica da Assembleia Geral,
especialmente convocada para apreciar o pedido de dispensa formulado pelo Adquirente de Participagdo
Relevante, que n&o podera, direta ou indiretamente, votar na referida Assembleia Geral.
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18.3 - Descricao de excegodes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou
politicos previstos no estatuto

N&o ha excegdes e/ou clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos previstos no Estatuto
Social da Companhia.
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18.4 - Volume de negociagoes e maiores e menores cotagées dos valores mobiliarios
negociados

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o aplicavel, pois a Companhia ndo possui valores mobiliarios negociados em bolsa de valores ou mercado de balcéo
organizado.
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18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario Bonus de Subscrigao
Identificacdo do valor Bbnus de Subscrigéo conversivel em agdes ordinarias de emissdo da Companhia.
mobiliario

Data de emissao 06/07/2017

Data de vencimento 30/06/2018
Quantidade 1

(Unidades)

Valor nominal global 14.690.046,86

(Reais)

Saldo devedor em aberto 0,00

Restri¢ao a circulagao Nao

Conversibilidade Sim

Condicao da conversibilidade e O Bdnus de Subscrigdo somente podera ser exercido por seu titular, Dev FIP IIl, apos a

efeitos sobre o capital-social verificagdo do cumprimento ou a renuncia, conforme o caso, de todas as condi¢des
precedentes estabelecidas no Contrato de Compra e Venda de Agdes e Outras
Avengas, celebrado em 12 de maio de 2017, entre a Companhia, na qualidade de
compradora, Dev FIP lll, na qualidade de vendedor, com a interveniéncia da Omega
Energia e Implantagéo 2 S.A (“Contrato”). Uma vez cumpridas ou renunciadas as
condic¢des precedentes estabelecidas no Contrato, o titular devera apresentar o Bonus
de Subscrigdo ao Conselho de Administragdo da Companhia, que devera aprovar um
aumento de capital social mediante o qual serdo emitidas as novas ag¢des da
Companhia, a serem totalmente subscritas e integralizadas pelo titular do Bonus de
Subscrigdo, mediante o pagamento do preco total de subscricdo de R$ 719.812.296,20.
Ao ser exercido, o Bénus de Subscrigao sera convertido em 35.281.489 agdes
ordinarias de emissdo da Companhia.

Possibilidade resgate Nao
Caracteristicas dos valores Bbnus de Subscrigdo conversivel em agdes ordinarias de emissdo da Companhia. Uma
mobiliarios de divida vez exercido o BOnus de Subscri¢ao, o titular passara a ser detentor de agbes ordinarias

de emissao da Companhia, as quais conferirdo os mesmos beneficios e direitos das
acgdes ordinarias de emissao da Companhia atualmente existentes, incluindo o direito ao
recebimento de dividendos declarados apos a data de sua emisséao.

Condigoes para alteragdao dos N/A
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas A emisséo do Bbnus de Subscricao esta relacionada ao pagamento do prego de

relevantes aquisicao a ser pago pela Companhia ao Dev FIP Il no ambito do Contrato. Para mais
informacdes sobre o Bonus de Subscrigéo e o Contrato, vide itens 15.7 e 16.2 deste
Formulario de Referéncia.

Este Bonus de Subscrigao foi emitido em substituicdo ao bénus de subscrigéo
representado pelo certificado n.° 10 emitido pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia, realizada em 12 de maio de 2017, como consequéncia da reforma do
Estatuto Social da Companhia, que incluiu, dentre outras alteragdes, a supresséo da
possibilidade de emisséo, pela Companhia, de a¢des preferenciais, conforme aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 06 de julho de 2017.

Além de refletir a alteragdo decorrente da supressao da possibilidade de emisséo de
acgoOes preferenciais, este Bonus de Subscrigdo também ja refletiu o nimero de agbes a
que seu titular em o direito de subscrever quando do seu respectivo exercicio,
devidamente ajustado em raz&o da aprovacdo, na mesma Assembleia Geral da
Companhia, do grupamento de a¢des de sua emissao.

Valor mobiliario Bonus de Subscrigado
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18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Identificacao do valor Bonus de Subscrigdo conversivel em agdes ordinarias de emissdo da Companhia.
mobiliario

Data de emissao 06/07/2017
Data de vencimento 30/06/2018
Quantidade 1

(Unidades)

Valor nominal global 1.305.213,28
(Reais)

Saldo devedor em aberto 0,00
Restricdo a circulagao Nao
Conversibilidade Sim

Condicao da conversibilidade e O Bbnus de Subscrigdo somente podera ser exercido por seu titular, FIP Lambda3,

efeitos sobre o capital-social apos a verificagdo do cumprimento ou a renuncia, conforme o caso, de todas as
condigdes precedentes estabelecidas no Contrato de Compra e Venda de Agdes e
Outras Avengas, celebrado em 12 de maio de 2017, entre a Companhia, na qualidade
de compradora, FIP Lambda3, na qualidade de vendedor, com a interveniéncia da
Omega Energia e Implantagéo 2 S.A (“Contrato”). Uma vez cumpridas ou renunciadas
as condigdes precedentes estabelecidas no Contrato, o titular devera apresentar o
Bonus de Subscrigdo ao Conselho de Administragédo da Companhia, que devera
aprovar um aumento de capital social mediante o qual serdo emitidas as novas agdes
da Companhia, a serem totalmente subscritas e integralizadas pelo titular do Bénus de
Subscrigdo, mediante o pagamento do preco total de subscricdo de R$63.955.450,74.
Ao ser exercido, o Bonus de Subscricdo sera convertido em 3.134.767 agbes ordinarias
de emissao da Companhia.

Possibilidade resgate Nao
Caracteristicas dos valores Bonus de Subscrigdo conversivel em agdes ordinarias de emissdo da Companhia. Uma
mobiliarios de divida vez exercido o Bonus de Subscri¢ao, o titular passara a ser detentor de agbes ordinarias

de emissao da Companhia, as quais conferirdo os mesmos beneficios e direitos das
acoOes ordinarias de emissao da Companhia atualmente existentes, incluindo o direito ao
recebimento de dividendos declarados apos a data de sua emisséao.

Condigoes para alteragdao dos N/A
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas A emisséo do Bbnus de Subscricao esta relacionada ao pagamento do prego de

relevantes aquisicao a ser pago pela Companhia ao Dev FIP Ill no &mbito do Contrato. Para mais
informacgdes sobre o Bonus de Subscrigdo e o Contrato, vide itens 15.7 e 16.2 deste
Formulario de Referéncia.

Este Bonus de Subscri¢do foi emitido em substituicao ao certificado de bénus de
subscrigéo n.° 11 emitido pela Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia,
realizada em 12 de maio de 2017, como consequéncia da reforma do Estatuto Social da
Companhia, que incluiu, dentre outras alteragdes, a supressao da possibilidade de
emissao, pela Companhia, de agdes preferenciais, conforme aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 06 de julho de 2017.

Além de refletir a alteragao decorrente da supresséo da possibilidade de emisséo de
acgoOes preferenciais, este Bonus de Subscrigdo também ja refletiu o nimero de agbes a
que seu titular em o direito de subscrever quando do seu respectivo exercicio,
devidamente ajustado em razdo da aprovagéo, na mesma Assembleia Geral da
Companhia, do grupamento de agbes de sua emisséao.
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18.6 - Mercados brasileiros em que valores mobiliarios sao admitidos a negociagao

N&o ha valores mobiliarios de emissao da Companhia em circulagéo.
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18.7 - Informacgao sobre classe e espécie de valor mobiliario admitida a negociagcao em
mercados estrangeiros

N&o ha valores mobiliarios de emissdo da Companhia admitidos a negociacdo em mercados estrangeiros.
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18.8 - Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia n&o possui valores mobiliarios emitidos no exterior.
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18.9 - Ofertas publicas de distribuicdao efetuadas pelo emissor ou por terceiros, incluindo controladores e
sociedades coligadas e controladas, relativas a valores mobiliarios do emissor

N&o ocorreram ofertas publicas de distribuicdo efetuadas pela Companhia ou por terceiros relativas a valores
mobiliarios da Companhia.
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18.10 - Destinacao de recursos de ofertas publicas de distribuicao e eventuais desvios

A Companhia nao realizou qualquer oferta publica de distribuigdo de valores mobiliarios.
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18.11 - Descricao das ofertas publicas de aquisigcao feitas pelo emissor relativas a agoes de
emissao de terceiros

A Companhia nao realizou qualquer oferta publica de aquisicdo de agbes de emissao de terceiros.
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18.12 - Outras infomagodes relevantes

Descrigado do voto restrito

Nos termos do artigo 11 do Estatuto Social da Companhia, as agdes preferenciais conferem ao seu titular o direito a
1 voto nas deliberagbes da Assembleia Geral, restrito, exclusivamente, as seguintes matérias: a) transformacéo,
incorporagao, fusdo ou cisdo da Companhia; b) aprovacdo de contratos entre a Companhia e o acionista
controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim como de outras sociedades nas quais o acionista
controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicdo legal ou estatutaria, sejam deliberados em
Assembleia Geral; c) avaliagdo de bens destinados a integralizagdo de aumento de capital da Companhia;
d) escolha de instituicdo ou empresa especializada para determinagdo do Valor Econémico da Companhia,
conforme art. 75 do Estatuto Social; e e) alteracdo ou revogacdo de dispositivos estatutarios que alterem ou
modifiquem quaisquer das caracteristicas, direitos ou vantagens previstas acima, ressalvado que esse direito a voto
prevalecera enquanto estiver em vigor Contrato de Participagdo no Nivel 2 de Governanga Corporativa da B3.

Condigoes para alteragcao dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios

Além do disposto no item 18.1 deste Formulario de Referéncia, a aprovacao de qualquer alteragdo aos direitos e
vantagens das agbes ordinarias da Companhia pelos acionistas BJJ Income Fundo de Investimento em
Participagdes, WP Income Fundo de Investimento em Participagdes, Antonio Augusto Torres de Bastos Filho e
Gustavo Barros Mattos dependera do voto afirmativo de tais acionistas no ambito do Acordo de Acionistas da
Kalista Energia S.A. (“Kalista”) celebrado em 17 de setembro de 2015 por meio do qual sdo estipuladas regras
relativas ao exercicio do direito de voto de referidos acionistas da Companhia. Para mais informagdes acerca da
governanga corporativa da Companhia e do Acordo de Acionistas da Kalista, vide a se¢do 15.5 deste Formulario de
Referéncia.
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19.1 - Informagodes sobre planos de recompra de agdes do emissor

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N&o houve Plano de Recompra de Agbes nos ultimos trés exercicios sociais e no exercicio social corrente.
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19.2 - Movimentagao dos valores mobiliarios mantidos em tesouraria

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

A Companhia ndo manteve, nos ultimos trés exercicios sociais € ndo mantém, no exercicio social corrente, valores
mobiliarios em tesouraria.
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19.3 - Outras inf. relev. - recompral/tesouraria

N&o ha outras informacdes para esse item que a Companhia julgue relevantes.
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20.1 - Informacgoes sobre a politica de negociagcao de valores mobiliarios

Data aprovagio 10/05/2017

Cargo e/ou fungao A Companhia; seus acionistas controladores, diretos e indiretos; membros do conselho de
administracéo; diretores; membros do conselho fiscal; membros de quaisquer outros 6rgéos com
fungbes técnicas ou consultivas criados por disposi¢des estatutarias; qualquer pessoa que, em
virtude de seu cargo, fungéo ou posi¢cdo na Companhia, sua controladora, suas sociedades
controladas ou coligadas, tenha conhecimento de informacéao privilegiada; e qualquer pessoa que
tenha conhecimento de informacgao referente a fato relevante da Companhia, sabendo que se
trata de informacgéo ainda nao divulgada ao mercado, em especial aqueles que tenham relagao
comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, tais como auditores independentes,
analistas de valores mobiliarios, consultores e instituigdes integrantes do sistema de distribuigao
de valores mobiliarios (“Pessoas Vinculadas”).

Principais caracteristicas e locais de consulta

A Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia (“Politica de Negociagéo”) tem por objetivo coibir e punir a
utilizagédo de informagdes privilegiadas em beneficio proprio das Pessoas Vinculadas em negociagdo com valores mobiliarios e enunciar
as diretrizes que regerao, de modo ordenado e dentro dos limites estabelecidos por lei, a negociacédo de tais valores mobiliarios, nos
termos da Instrugdo da CVM n° 358, de 03 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Instru¢do CVM 358”) e das politicas internas da
propria Companhia. Tais regras também procuram coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio préprio ou de terceiros
de informacbes privilegiadas) e tipping (dicas de informagoes privilegiadas para que terceiros delas se beneficiem), preservando a
transparéncia nas negociagdes de valores mobiliarios.

Além das negociagbes por parte das Pessoas Vinculadas, as normas da Politica de Negociagdo aplicam-se também aos casos em que
as negociagdes se deem para o beneficio préprio delas, direta e/ou indiretamente, mediante a utilizagéo, por exemplo, de: (a) sociedade
por elas controlada, direta ou indiretamente; (b) terceiros com que for mantido contrato de gestao, fiducia, administracéo de carteira de
investimentos em ativos financeiros; (c) procuradores ou agentes; e/ou (d) conjuges dos quais ndo estejam separados judicialmente,
companheiros(as) e quaisquer dependentes incluidos em sua declaragdo anual de imposto sobre a renda.

Mesmo nos periodos de vedagao a negociacgao, as restricdes contidas na Politica de Negociagdo n&o se aplicam as negociacdes
realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as Pessoas Vinculadas desde que: (a) os fundos de investimento ndo sejam
exclusivos; e (b) as decisdes de negociagdo do administrador do fundo de investimento ndo possam ser influenciadas pelos cotistas.

Com o intuito de assegurar padrdes adequados de negociagéo de valores mobiliarios, a Politica de Negociagao adota a sistematica de
que todas as negociagdes por parte das Pessoas Vinculadas somente serdo realizadas com a intermediacéo de corretoras de valores
mobiliarios credenciadas pela Companhia para este fim.

Periodos de vedagao e descricdo  Vedagdes a Negociagéo

dos procedimentos de fiscalizagao
As Pessoas Vinculadas deveréo abster-se de realizar quaisquer negociagdes com valores
mobiliarios, independente de determinagao do Diretor de Relagdes com Investidores nesse
sentido: (a) antes da divulgacdo ao mercado de fato relevante de que tenham conhecimento,
ocorrido nos negdécios da Companhia, (b) tratando-se de membros do conselho de administragéo
e diretores, quando se afastarem de cargos na administragdo da Companhia, anteriormente a
divulgacgao de fatos relevantes originados durante seu periodo de gestao, e até: (i) o
encerramento do prazo de 6 (seis) meses contado da data de seu afastamento; ou (ii) a
divulgagéo ao publico do fato relevante; (c) quando tomarem conhecimento de intengéo da
Companhia de promover incorporagao, cisdo total ou parcial, fuséo, transformagéo ou
reorganizagao societaria; (d) no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagéo das
informacdes trimestrais (ITR) e anuais (por exemplo, DFP) exigidas pela CVM, ressalvado o
disposto no item “Excec¢des as Restricdes a Negociagcao” abaixo. Para mais informagdes sobre os
periodos de vedacgao para a negociagao de valores mobiliarios e dos procedimentos adotados
para fiscalizar a negociagéo em tais periodos, ver item 20.2 deste Formulario de Referéncia.
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20.2 - Outras informagodes relevantes

Periodos de vedacdo e descricio dos procedimentos adotados para fiscalizar a negociagdao em tais
periodos

Sem prejuizo das regras previstas no item 20.1 deste Formulario de Referéncia, é vedada a negociagédo com
valores mobiliarios por Pessoas Vinculadas nas seguintes hipéteses: (i) nas datas em que a Companhia, suas
sociedades controladas ou sociedades coligadas adquirirem valores mobiliarios, com base em um programa de
recompra aprovado pelo conselho de administracdo, € vedado as Pessoas Vinculadas a alienagdo de valores
mobiliarios; e (ii) nas datas em que a Companhia, suas sociedades controladas ou sociedades coligadas alienarem
valores mobiliarios, é vedado as Pessoas Vinculadas a aquisicdo de valores mobiliarios. A Companhia devera
informar previamente as Pessoas Vinculadas acerca de tais datas. A vedacédo prevista no item (i) acima vigorara
apenas nos dias em que a aquisigao de valores mobiliarios estiver sendo efetivamente realizada pela Companhia,
de forma que, mesmo durante a vigéncia de programa de recompra aprovado pelo conselho de administragédo, néo
havera vedagéo nos dias em que a Companhia nido esteja adquirindo valores mobiliarios da prépria Companhia no
mercado.

O conselho de administragdo nao podera deliberar a aquisicdo ou a alienagado de agdes de prépria emissao da
Companhia nas seguintes hipdteses e enquanto as respectivas operagdes nao forem tornadas publicas por meio da
divulgacao de fato relevante: (a) celebragdo de acordo ou contrato visando a transferéncia do controle acionario
respectivo, ou se houver sido outorgada opgdo ou mandato para o mesmo fim; (b) intencdo de promover
incorporagéo, cisao total ou parcial, fusdo, transformagédo ou reorganizagcdo societaria. As vedagbes para
negociagdo com valores mobiliarios previstas acima deixardo de vigorar tdo logo a Companhia divulgue fato
relevante ao mercado, tornando publicas as operagbes mencionadas nos itens (a) e (b) acima.

Determinacgao dos Periodos de Bloqueio (Blackout Period)

O Diretor de Relagdes com Investidores podera, na pendéncia de fato relevante ndo divulgado e no periodo de 15
(quinze) dias que anteceder a divulgagéo das informagdes trimestrais (ITR) e anuais (por exemplo, DFP) exigidas
pela CVM, segundo seu juizo discricionario, enviar comunicagao informando a proibigdo de negociagao dos valores
mobiliarios, fixando “Periodos de Bloqueio” para todas ou determinadas Pessoas Vinculadas, conforme o caso. A
comunicagdo néo necessariamente informara os fatos que deram origem ao blogueio.

Sem prejuizo do disposto no item “Vedagdes a Negociagdo” acima, os destinatarios das determinagdes de proibigdo
de negociacdo emitidas pelo Diretor de Relacdo com Investidores, deverdo abster-se de negociar os valores
mobiliarios, durante todo o periodo fixado, mantendo tais determinagdes e avisos em absoluta confidencialidade.

Excegdes as Restricoes a Negociagao

A vedacdo as Pessoas Vinculadas de negociarem valores mobiliarios antes da divulgacdo ao mercado de fato
relevante de que tenham conhecimento, ocorrido nos negdécios da Companhia, conforme descrita no item
“Vedagdes a Negociagdo” acima, ndo se aplica a Companhia e as Pessoas Vinculadas quanto a aquisigdo de agbes
que se encontrem em tesouraria, através de negociacao privada, decorrente do exercicio de opgéo de compra de
acordo com plano de outorga de opgao de compra de agbes aprovado em assembleia geral da Companhia.

Sera permitida a aquisicdo de agdes de emissdo da Companhia, no periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a
divulgacao das informagdes trimestrais (ITR) e anuais (DFP) exigidas pela CVM, pelos membros do conselho de
administragcéo, diretores, membros do conselho fiscal e de quaisquer outros 6rgdos com fungdes técnicas ou
consultivas da Companhia criados por disposi¢cdes estatutarias, bem como de suas sociedades controladas e
sociedades coligadas, realizada em conformidade com Plano Individual de Negociagédo de que trata o item “Planos
Individuais de Negociagdo” abaixo, desde que: (a) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo com datas
especificas para divulgagao dos formularios ITR e DFP; e (b) o Plano Individual de Negociacdo estabelega: (i) o
compromisso irrevogavel e irretratavel de seus participantes de investir valores previamente estabelecidos, nas
datas nele previstas; (ii) a impossibilidade de ades&@o ao plano na pendéncia de fato relevante néo divulgado ao
mercado, e durante os 15 (quinze) dias que antecederem a divulgagédo dos formularios ITR e DFP; (iii) a obrigagcao
de prorrogacdo do compromisso de compra, mesmo apos o encerramento do periodo originalmente previsto de
vinculagdo do participante ao plano, na pendéncia de fato relevante ndo divulgado ao mercado, e durante os 15
(quinze) dias que antecederem a divulgagao dos formularios ITR e DFP; e (iv) obrigacdo de seus participantes
reverterem a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos auferidos em negociagdes com agdes de emissao
da Companhia, decorrentes de eventual alteragdo nas datas de divulgagdo dos formularios ITR e DFP, apurados
através de critérios razoaveis definidos no préprio plano.
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20.2 - Outras informagoes relevantes

Planos Individuais de Negociagao

As Pessoas Vinculadas poderdo ter planos individuais de negociagdo de valores mobiliarios de emissédo da
Companhia, que serdo submetidos ao Diretor de Relagbes com Investidores para exame da sua compatibilidade
com os dispositivos da Politica de Negociagéo (“Planos Individuais de Negociagao”).

Os Planos Individuais de Negociagdo somente serdo aprovados pela Companhia se o seu teor impedir a utilizagao
de informacao privilegiada em beneficio, direta ou indiretamente, devendo, portanto, ser elaborados de tal forma
que a decisdo de compra ou venda ndo possa ser tomada apds o conhecimento da informacéo, abstendo-se a
pessoa titular dos Planos Individuais de Negociagao de exercer influéncia acerca da operagao na pendéncia de fato
relevante n&o divulgado.

Os Planos Individuais de Negociagdo deverado contemplar a natureza das operagdes programadas, tanto de compra
como de venda, assim como as datas, as quantidades e os pregos ou um critério pré-determinado para a definicao
desses elementos, os quais devem ser compativeis com o disposto na Politica de Negociagao.

Obrigacao de Indenizar

As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicdo constante da Politica de
Negociacao deverdo ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitacdo, de
todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes,
direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

PAGINA: 306 de 311
584



Formulario de Referéncia - 2017 - OMEGA ENERGIA RENOVAVEL S.A. Versao : 4

21.1 - Descrigao das normas, regimentos ou procedimentos internos relativos a divulgagao
de informacgoes

Exceto pela politica de divulgagédo abaixo descrita, aprovada em Reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 10 de maio de 2017 (“Politica de Divulgacéo de Informacdes”), ndo adotamos qualquer
outra norma, regimento ou procedimento interno relativo a divulgacao de informagées.
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21.2 - Descrigao da politica de divulgacao de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos a manutencao de sigilo sobre informag¢oes relevantes nao divulgadas

Conforme Instrucdo CVM n° 358, a Politica de Divulgacdo de Informagbes da Companhia tem por objetivo
disciplinar o uso e a divulgacdo de informagdes no dmbito da Companhia que, por sua natureza, possam ser
classificados como Fato Relevante, estabelecendo as regras e diretrizes que deverao ser observadas pelo Diretor
de Relagbes com Investidores e demais Pessoas Vinculadas quanto ao uso, divulgagao e manutengéo de sigilo de
tais informagées que ainda ndo tenham sido divulgadas ao publico.

Considera-se “Ato ou Fato Relevante” qualquer decisdo dos acionistas controladores, deliberagdo da Assembleia
Geral de acionistas ou das Reunides da Administracdo da Companhia, qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negocios da
Companhia que possa influir de modo ponderavel na: (i) cotacao dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia
ou a eles referenciados; (ii) decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter esses valores mobiliarios; ou
(iii) decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢do de titular de valores mobiliarios
emitidos pela Companhia ou a eles referenciados. Considera-se “Informacéo Privilegiada” todo Fato Relevante que
ainda nao tenha sido divulgado ao publico investidor.

Cabera ao Diretor de Relagbes com Investidores zelar para que os Fatos Relevantes ocorridos ou relacionados aos
negocios da Companhia sejam divulgados ao mercado na forma prevista na legislagado especifica e na Politica de
Divulgagéo, de forma clara e precisa, em linguagem acessivel ao publico investidor, bem como zelar pela sua
ampla e imediata disseminagéo, simultdnea em todos os mercados em que os valores mobiliarios de emissao da
Companhia sejam negociados.

A comunicagdo de Fatos Relevantes a CVM e as Bolsas de Valores deve ser feita imediatamente, por meio de
documento escrito, descrevendo com o detalhamento adequado os atos e/ou fatos ocorridos, indicando, sempre
que necessario e possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos. Na divulgagédo de Fato Relevante
devera ser considerado o interesse da Companhia, podendo ser omitido, dentre outras informagdes, o nome da
contraparte e a localizagdo do ativo, desde que tal omissdo ndo comprometa a inteligibilidade e a clareza da
informacao.

A divulgacédo dos Fatos Relevantes ocorrera por meio de: (i) portal de noticias EngageX, na rede mundial de
computadores, com pagina no enderegco “www.engage-x.com”, o qual disponibiliza, em segado disponivel para
acesso gratuito, a informagdo em sua integralidade; (ii) sistema IPE; e (iii) site de Relagdes com Investidores:
www.omegageracao.com.br.

Sempre que possivel, a divulgagdo de qualquer Fato Relevante ocorrera antes do inicio ou apés o encerramento
dos negdcios nas Bolsas de Valores, sendo que, em caso de incompatibilidade de horarios com outros mercados,
prevalecera o horario de funcionamento do mercado brasileiro. Sempre que for veiculado Fato Relevante por
qualquer meio de comunicagdo, inclusive informagdo a imprensa ou em reunides de entidades de classe,
investidores, analistas ou publico selecionado, no Pais ou no exterior, o Fato Relevante devera ser
simultaneamente divulgado a CVM, as Bolsas de Valores e aos investidores em geral.

As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento de qualquer informagéo que possa configurar Fato Relevante
deverao comunicar, imediatamente e por escrito, ao Diretor de Relagdes com Investidores para que esse, por sua
vez, tome as medidas necessarias para divulgacdo da informagdo, nos termos da lei e da Politica de Divulgagao,
sem prejuizo de medidas adicionais que sejam exigidas pela regulamentacéo.

O Diretor de Relagdes com Investidores podera deixar de divulgar Fato Relevante caso entenda que a revelagdo
colocara os interesses legitimos da Companhia em risco, devendo divulga-lo imediatamente na hipétese de a
informacao escapar ao controle ou ocorrer oscilagao atipica na cotagado, prego ou quantidade negociada de Valores
Mobiliarios. O Diretor de Relagdes com Investidores podera solicitar a CVM a manutencdo das informagdes em
sigilo, sendo que a solicitagdo a CVM devera ocorrer por meio de envelope lacrado com a inscrigdo
“CONFIDENCIAL” enderegado a Presidéncia da CVM.
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21.2 - Descricao da politica de divulgagao de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos a manutengao de sigilo sobre informag¢o6es relevantes nao divulgadas

Sao responsabilidades do Diretor de Relagbes com Investidores: (a) divulgar e comunicar a CVM e as Bolsas de
Valores, imediatamente apds a ciéncia e analise, qualquer Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negdcios da
Companhia; (b) zelar pela ampla e imediata disseminagdo de Fatos Relevantes simultaneamente nas Bolsas de
Valores, assim como ao publico investidor em geral; (c) prestar aos érgdos competentes, quando devidamente
solicitados, esclarecimentos adicionais a divulgagao de Fato Relevante; (d) na hipétese da alinea “c” acima, ou caso
ocorra oscilagao atipica na cotagao, prego ou quantidade negociada de valores mobiliarios, inquirir as pessoas com
acesso a Fatos Relevantes, com o objetivo de averiguar se elas tém conhecimento de informag&o que tenha de ser
divulgada ao mercado; e (e) conforme o caso, enviar as informagbes exigidas pela Instrugcdo CVM n° 358 —
especialmente em seus artigos 11 e 12 — na forma e no prazo la estabelecidos abaixo a CVM e as Bolsas de
Valores, procedendo, quando necessario, as respectivas atualizagdes no formulario de referéncia.

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de Fatos Relevantes que ainda ndo tenham sido divulgados,
aos quais tenham acesso em razdo do cargo ou posicao que ocupam, até que tais Fatos Relevantes sejam
divulgados ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam. Além
disso, as Informagdes Privilegiadas somente poderdo ser discutidas com aqueles que tenham a necessidade de
conhecé-las, sendo que as Pessoas Vinculadas ndo devem discutir Informacdes Privilegiadas em lugares publicos.

As Pessoas Vinculadas devem ainda: (a) ndo se valer de Informagdes Privilegiadas para obter, direta ou
indiretamente, para si ou para terceiros, quaisquer vantagens pecuniarias, inclusive por meio da compra ou venda
de valores mobilidrios; (b) zelar para que a violagdo do disposto neste artigo ndo possa ocorrer através de
subordinados diretos ou terceiros de sua confianga, respondendo, perante a Companhia, solidariamente com estes
na hipétese de descumprimento; (c) comunicar, uma vez que estejam obrigadas a tanto pela Instrugdo CVM n° 358,
a Companhia as informagdes exigidas naquela instrugdo — especialmente em seus artigos 11 e 12 — na forma e no
prazo la estabelecidos; (d) caso verifiquem quaisquer violagbes da Politica de Divulgagdo, comunica-las
imediatamente a Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores; (e) caso inadvertidamente ou
sem autorizacdo, de qualquer modo comuniquem, pessoalmente ou através de terceiros, Informacao Privilegiada a
qualquer pessoa nao vinculada nem submetida a dever de sigilo, informar tal ato imediatamente ao Diretor de
Relagdes com Investidores para que este tome as providéncias cabiveis.

As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposi¢cdo constante da Politica de
Divulgagdo e da legislagdo especifica deverdo ressarcir a Companhia e/ou as outras Pessoas Vinculadas,
integralmente e sem limitagao, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou as outras Pessoas Vinculadas venham
a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento.

A Politica de Divulgagéo de Informagdes da Companhia pode ser encontrada no site de Relagdes com Investidores
da Companhia: www.omegageracao.com.br e no site da CVM: www.cvm.gov.br (neste site acessar “Informacbes de
Regulados” ao lado esquerdo da tela, clicar em “Companhias”, clicar em “Informacbes Periédicas e Eventuais de
Companhias”, buscar “Omega Geragdao S.A.” no campo disponivel, clicar sobre 0 nome da companhia, e
posteriormente selecionar “Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante”).
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21.3 - Administradores responsaveis pela implementagdao, manutengao, avaliagao e
fiscalizagao da politica de divulgagao de informagoes

Os responsaveis pela implementacdo, manutencdo, avaliagédo e fiscalizagdo da politica de divulgagédo de
informagdes da Companhia séo o Diretor Financeiro e o Diretor de Relagdes com Investidores.
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21.4 - Outras informagodes relevantes

Nao existem outras informagdes consideradas relevantes relativas a este item.
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